ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - DIA 28/03/2025

01 — Reunificagdo das Carreiras SPINM / SPINS.

02- Isonomia dos 61.

03- Reposicdo urgente dos cargos vagos em todo o Estado do Ceara e criagdo de cargos

de oficiais de justica

04- Corregao das tabelas vencimentais, estabelecendo sete (07) referéncias com reajuste

de 5% a cada intersticio nas tabelas vencimentais.

05 — Transformacdo da GAM Institucional e parte da GAM Unidades em GAJ (Gratificacdo
de Atividade Judicidria). A GAJ ficaria em 50% sobre o vencimento base, incorporando a
aposentadoria. A GAM Unidades ficaria em até 10% (devera ter o aceite de cada

servidor)

06 — Ascensao automatica, apds estagio probatdrio, sendo a primeira progressao com,

pelo menos, duas (02) movimentagdes de referéncia.

07 — Lutar pelo recebimento do valor maximo do auxilio satde (base de calculo sobre
as verbas remuneratdrias e ndo VB), para servidores aposentados e da ativa, com a
exigéncia apenas da comprovacdo do plano de saude ou seguro saude, criando ainda a
faixa especial para os aposentados, com o acréscimo do valor do auxilio alimentacao,

beneficiando os ja aposentados e os que venham a se aposentar.

08 —Majoracdo do pagamento da GEIl no percentual de 20% para Oficiais de Justica que

trabalham em comarcas agregadoras, agregadas e vinculadas.

09 — Cria¢do da Indenizagdo Tecnoldgica para os servidores (recentemente criado no

Tribunal de Rondbnia para aquisicdo de equipamentos pelos servidores)

10- Criagdo de ajuda de custo por acimulo de mandado/diligéncia, quando da auséncia
da forga de trabalho compativel (nos moldes da magistratura que possuem “ajuda de

custo por acumulo de acervo processual”)



11 — Lutar pela recriacdo do Adicional de Tempo de Servico (ATS) de 5% a cada 5 anos,

sobre o Vencimento Base

12 —Majorar os adicionais de especializagdo (AE) para novos percentuais: 20%, 25%, 30%
e 40% o que beneficiaria de imediato atodos que recebem VPNI, pois terd efeito positivo
quando da substituicdo do AQ pelo AE (Percentuais equivalentes aos servidores do

MPCE).

13 — Pagamento das ascensdes a partir do fechamento do periodo avaliado, evitando-se

perdas por eventuais atrasos (em cumprimento a decisdo judicial)

14 — Recomposicdo das perdas inflacionarias

15 — Instituir o pagamento do adicional noturno e horas-extras, nos casos que se
enguadrem em Lei, além da previsdo das folgas (Ex.: plantdo noturno / plantdo do juri /

plantdo final de semana)

16 — Instituir o auxilio saude para os pensionistas, nos termos da resolugao n2. 294, do

CNJ

17- Criacdao da gratificacdao para os Coordenadores de Centrais de Mandados, pois
acumulam a fun¢do de gestdo nas respectivas Centrais, com a previsdo também de

cargos de apoio, notadamente nas Comarcas de Entrancia Final

18- Instituir na Lei do FECDOJ a atualizagdo automatica da Indenizacao de Transporte

(parcela fixa) considerando os indices oficiais

19- Criar alternativas para o recebimento administrativo dos valores recolhidos e nao

pagos pelo TJCE da época da criacdo do FECDOJ

20- Criacdo de centrais/nucleos especializados para o cumprimento dos mandados
oriundos dos Juizados de Violéncia Doméstica, dando maiores condi¢des de trabalho
aos oficiais de justica, com um quantitativo de oficiais compativel para atender as

demandas urgentes



21- Possibilidade da ascensdo pela titulagdo, com o ganho de referéncias
(especializa¢Ges, mestrado e doutorado). Importante destacar a retirada do bis in idem,
que se a pessoa utilizar o certificado para ganhar o adicional de qualificagao, o mesmo

certificado ndo poderia valer para a ascensao

22 — Conversdo em pecunia do plantdao sobre a remuneragao e ndao VB



