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TRIBUNAL DE JUSTICA

PORTARIAS, PROVIMENTOS E OUTROS ATOS DA PRESIDENCIA
RESOLUGAO DO ORGAO ESPECIAL N° 03/2012

Dispbe sobre a implantagdo da jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara na forma prevista pelo
art. 6° da Lei n® 14.786, de 13 de agosto de 2010, e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, por seu Orgao Especial, no uso de sua competéncia legal, por decisao
unanime de seus componentes, em sesséo plenaria realizada em 02 de fevereiro de 2012;

CONSIDERANDO a necessidade de se disciplinar a implantagao da jornada de trabalho prevista no art. 6° da Lei n® 14.786, de 13
de agosto de 2010,

CONSIDERANDO as previsdes contidas no Plano Plurianual 2012-2015, bem como a disponibilidade financeira e orgamentaria do
Poder Judiciario cearense e as limitagdes a que se sujeita este Poder, impostas pela lei orgamentaria aprovada pelo Poder Legislativo
para o exercicio de 2012,

CONSIDERANDO, ainda, que a prestagéao jurisdicional eficiente e eficaz € imperativo que se impde ao Poder Judiciario estadual para
uma convivéncia mais harmonica e pacifica da sociedade,

RESOLVE:

Art. 1° Fica disciplinada a implantagéo da jornada de trabalho semanal a que se refere o art. 6° da Lei n° 14.786, de 13 de
agosto de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos servidores do Poder Judiciario estadual (PCCR).

Art. 2° A jornada de trabalho prevista no art. 6° da Lei n° 14.786, de 2010, no ambito do Poder Judiciario estadual, sera
cumprida de acordo com as seguintes disposigoes:

| — 07 (sete) horas, a partir de 1° de julho de 2012 até 30 de junho de 2014;
I — 08 (oito) horas, a partir de 1° de julho de 2014.

Art. 3° Ajornada de trabalho prevista no inciso | do art. 2° desta Resolugao € opcional para os servidores, até 30 de junho de 2014.

§ 1° O servidor que desejar manter-se sujeito a jornada de trabalho atual, equivalente a 30 (trinta) horas semanais, devera, de
maneira expressa, formalizar sua vontade através de Termo de Opgéo a ser definido pela Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal
de Justiga, protocolando-o, impreterivelmente, até 31 de maio de 2012.

§ 2° O nao preenchimento do Termo de Opgéao no prazo estipulado no paragrafo anterior acarretara a inser¢éo automatica do
servidor na jornada de trabalho prevista no art. 2° desta Resolucéo, néo lhe sendo permitido, em momento posterior, optar pelo retorno
a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

§ 3° O servidor que optar pela jornada de trabalho atual e posteriormente resolver sujeitar-se a nova carga horaria, devera, até
30 (trinta) de novembro de cada exercicio, manifestar sua vontade e aderir expressamente ao regime de trabalho disciplinado por esta
Resolugao, mediante requerimento dirigido:

| - & Secretaria de Gestédo de Pessoas, em relagédo aos servidores lotados no Tribunal de Justiga e nas comarcas do interior do
Estado;
Il - a Diretoria do Férum Cldvis Bevilaqua, em relagédo aos servidores lotados na Comarca de Fortaleza.

§ 4° A jornada de trabalho semanal para os servidores a que se refere o § 3° deste artigo tera inicio no dia 1° (primeiro) de
janeiro do exercicio seguinte.

§ 5° A partir de 1° (primeiro) de julho de 2014, todos os servidores do Poder Judiciario estadual que haviam feito opgéo pelo
regime de trabalho atual de 30 (trinta) horas sujeitar-se-&o a jornada prevista no inciso Il do art. 2° desta Resolugéo.

Art. 4° O vencimento-base dos servidores fixado pelas Leis n°s 14.786, de 2010, e 13.551, de 29 de dezembro de 2004, sera
acrescido do percentual de 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento), da seguinte forma:

| - 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) a partir de 1° de julho de 2012, para aqueles que se
submeterem a jornada de trabalho prevista no inciso | do art. 2° desta Resolugéo;

Il - a diferenca entre o percentual indicado no caput e o previsto no inciso | deste artigo, sobre o vencimento-base daqueles que
se submeterem a jornada de trabalho prevista no inciso | do art. 2° desta Resolugado e que, a partir de 1° de julho de 2014, sujeitar-se-ao
a carga horaria estabelecida no inciso Il do art. 2° deste Normativo;

11l — o percentual indicado no caput, em parcela Unica, a partir de 1° de julho de 2014, para aqueles servidores que haviam
optado pela jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais e, a partir dessa data, sujeitar-se-ao a jornada prevista no Il do art. 2° desta
Resolugao.

Paragrafo Unico. Ficam majoradas nos mesmos percentuais previstos neste artigo as parcelas remuneratorias que nao sao
calculadas sobre o vencimento-base e que serdo percebidas na inatividade do servidor, enquadrado ou nao no Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragéo (PCCR), excetuadas as de carater indenizatério ou eventual.

Art. 5° O Presidente do Tribunal de Justiga disciplinara a jornada de trabalho de que trata esta Resolugao, fixando os periodos
diarios para cumprimento da carga horaria de acordo com a necessidade do servigo e especificidades de cada unidade administrativa ou
judiciaria.

Art. 6° Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.
ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 02 de fevereiro de 2012.
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