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IV — as remuneragdes de que trata o inciso I1I serdo aquelas utilizadas
como base para as contribui¢des do servidor ao regime proprio de previdéncia
social do Estado do Ceard, atualizadas més a més pelo indice fixado para a
atualizagdo dos salarios de contribui¢do considerados no calculo dos beneficios
do regime geral de previdéncia social, correspondente a 80% (oitenta por
cento) de todo periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994
ou desde a do inicio da contribui¢do ao regime proprio de previdéncia social
do Estado do Cear4, se posterior aquela competéncia, até a data da opgao
pelo regime de previdéncia complementar;

V — o fator de conversao consiste na divisdo da quantidade de meses
de contribuigdo para o regime proprio de previdéncia social do Estado do
Cear4, efetivamente pagas pelo segurado até a data da opgao pelo regime de
previdéncia complementar, exceto sobre 13° (décimo terceiro) pela quantidade
total de meses de contribuigdo a seguir fixadas:

a) 420 (quatrocentos e vinte) meses de contribuigdo quando o servidor,
se homem,;

b) 360 (trezentos e sessenta) meses de contribui¢do quando o servidor,
se mulher, ou professor do ensino fundamental e médio, e policial civil,
ambos se homem;

¢) 300 (trezentos) meses de contribui¢do quando professor do ensino
fundamental e médio, e policial civil, ambos se mulher;

VI — o fator de conversdo sera ajustado pelo 6rgdo gestor tnico do
SUPSEC na data da concessao do beneficio previdenciario do SUPSEC,
quando o tempo de contribuigdo exigido para concessdo da aposentadoria de
que trata o § 4° do art. 40 da Constitui¢do Federal for inferior a quantidade
total de meses de contribuigdo de que trata o inciso V;

VII — o fator de conversdo de que tratam os incisos V e VI sera
limitado a um inteiro;

VIII - ao beneficio especial pago juntamente a pensio previdenciaria
do SUPSEC sera aplicado redutor de 30 % (trinta por cento) e serdo adotados
os mesmos critérios de rateio utilizados para a concessdo do beneficio de
pensdo do SUPSEC;

IX - ndo sera devido qualquer pagamento de beneficio especial
referente ao periodo entre a data do calculo de que trata o inciso II deste
paragrafo e a data do inicio de pagamento quando da concesséo de beneficio
previdenciario pelo SUPSEC;

X — o beneficio especial serd encargo do Estado e terd a administragdo
¢ o pagamento realizados pelo 6rgdo gestor unico do SUPSEC por meio de
dotagdo orgamentaria especifica.

§7° O exercicio da opgao a que se refere o inciso 11, alinea “a” do §
1° ¢ irrevogavel e irretratavel, quanto a aplica¢do do limite previsto no art.
27, ndo sendo devida pelo Estado e suas autarquias e fundagdes publicas
qualquer contrapartida referente ao valor dos descontos ja efetuados sobre a
base de contribui¢do acima do referido limite.

§8° A opgdo de que trata o inciso 11, alinea “b” do § 1° deste artigo
podera ser exercida a qualquer tempo, na forma que dispuser o regulamento.

§9° O regime de previdéncia complementar instituido no art. 26 desta
Lei Complementar podera abranger também, em plano de beneficio proprio, os
empregados publicos celetistas, cujas atribui¢des, deveres e responsabilidades
especificas estejam definidos em regulamento proprio e que tenham sido
aprovados por meio de concurso publico de provas, de provas e titulos ou de
provas de sele¢do equivalentes ou recepcionados pela estabilidade, vinculados
as autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e empresas publicas
do Estado do Ceara.

§10. A entidade fechada a que se refere o art. 32 desta Lei
Complementar podera firmar convénio de adesdo com os municipios do Estado
do Ceara, para administrar plano de beneficio na modalidade contribuicdo
definida, desde que haja prévio estudo de viabilidade economica, financeira e
atuarial atestado por essa entidade, e que estejam autorizados por lei municipal
que institua regime de previdéncia complementar para os seus servidores ou
empregados, hipdtese em que sera facultado aos servidores e empregados
publicos da administragdo direta, autarquias, fundagdes, sociedades de
economia mista e empresas publicas daqueles entes a adesdo aos referidos
planos de beneficios.

§11. A entidade fechada a que se refere o art. 32 desta Lei
Complementar fica autorizada a administrar plano de beneficios destinado
a deputados estaduais, na forma da legislagdo federal e do regulamento.

§12. As contribui¢des poderdo ter seu percentual alterado por
opg¢do do proprio participante, conforme regulamento do respectivo plano
de beneficio previdenciario.

§13. O participante podera solicitar a portabilidade da reserva
matematica constituida com base nas contribui¢des do participante e do
patrocinador em seu nome, para qualquer outro plano de previdéncia
complementar, desde que cumpra, cumulativamente, com os seguintes
requisitos:

I - seja participante ativo ha, no minimo, 6 (seis) meses;

II — tenha o desligamento do vinculo com o patrocinador antes de
estar em gozo do beneficio;

III — ndo tenha optado pelo resgate de suas contribuigdes.

Art. 28-A Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a
qualquer tempo, o cancelamento de sua inscri¢ao, nos termos do regulamento
do plano de beneficios.

§ 1° Na hipdtese do cancelamento ser requerido no prazo de até 90
(noventa) dias da data da inscri¢ao automatica prevista no § 4° do art. 28,
fica assegurado o direito a restitui¢ao integral das contribui¢des vertidas pelo
participante, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedido de cancelamento,
corrigidas monetariamente.

§ 2° O cancelamento da inscri¢do previsto no § 1° deste artigo ndo
constitui resgate e a contribuicdo aportada pelo patrocinador sera devolvida
a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolug@o da contribui¢ao
aportada pelo participante.

Art. 30. A aliquota de contribui¢do do patrocinador sera igual a
de contribuicdo individual do participante para o regime, respeitada, em

qualquer hipdtese, como limite maximo, a aliquota de 8,5% (oito virgula
cinco por cento).” (NR)

Art. 4° A Lei Complementar n° 12, de 23 de junho de 1999, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art.10. ...

§ 1° As contribui¢des patronais e dos beneficidrios destinadas aos
respectivos fundos contabil-financeiros do Sistema Unico de Previdéncia
Social do Estado do Ceara — SUPSEC, recolhidas com atraso, observado o
prazo disposto no art. 24 da Lei Complementar n° 123, de 16 de setembro de
2013, sofrerdo acréscimos de juros compensatorios a partir do primeiro dia do
més subsequente ao vencimento, equivalentes a taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagdo e Custodia — SELIC, acumulada mensalmente, até o
mes anterior ao do recolhimento, e de 1% (um por cento) relativamente ao
més em que o recolhimento estiver sendo efetuado, ficando, ainda, os Poderes,
Instituigdes, Orgaos ou Entidades, responsaveis pelo recolhimento, sujeitos
a sangdes aplicaveis na forma e condigdes que dispuser lei estadual.” (NR)

Art. 5° O art. 8° da Lei n° 14.082, de 16 de janeiro de 2008, passa a
vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 8° A pericia médica, de que trata esta Lei, sera realizada por
médicos da Secretaria da Saude — SESA, Instituto de Satide dos Servidores do
Estado do Ceara — ISSEC, e médicos militares do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Ceara e da Policia Militar do Ceara para o preenchimento de
20 (vinte) vagas, sendo 2 (duas) de peritos militar do Corpo de Bombeiros e
3 (trés) da Policia Militar do Ceara, mediante cessdo e submetidos a selegéo,
cujas regras serdo estabelecidas em regulamento.

Paragrafo unico. Os 6rgdos e entidades estaduais deverdo prestar
0 apoio necessario a pericia médica, inclusive mediante a disponibilizagao
de pessoal, como forma de viabilizar o desempenho de suas atribuigdes,
notadamente em cumprimento a diligéncias requisitadas pela Procuradoria-
Geral do Estado.” (NR)

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de publicagao,
observados os seguintes prazos para implementagao de suas alteragdes:

I —até 180 (cento e oitenta) dias ap6s a sua publicagdo, quanto
a observancia as normas de procedimentos previstas para processos de
aposentadoria, de reserva e de reforma iniciados nos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo;

11— até 2 (dois) anos apos a sua publicagdo, quanto a observancia as
normas de procedimento previstas para os processos de aposentadoria dos
segurados vinculados aos Poderes Legislativo e Judiciario, ao Tribunal de
Contas do Estado, a Procuradoria-Geral de Justi¢a ¢ a Defensoria Publica
Geral do Estado;

III — na data de publicagdo, quanto aos demais dispositivos.

 Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. .
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 21 de novembro de 2018.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO
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LEI COMPLEMENTAR N°184, 21 de novembro de 2018.
CRIA A FUNDACAO DE PREVIDEN(;IA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA -
CEARAPREV. |
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembléia
Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Fundagdo de Previdéncia Social do Estado
do Ceara - Cearaprev, vinculada a Secretaria do Planejamento e Gestao,
para, reservada a competéncia estabelecida por esta Lei a outros o6rgaos,
gerir o regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos civis e
militares estaduais, instituido pela Lei Complementar n® 12, de 28 de junho
de 1999, denominado Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do
Ceara - SUPSEC.

_ CAPITULOI
DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO ESTADO DO CEARA
Segdo [
Da Caracterizagdo, Sede e Foro

Art. 2° A Cearaprev, entidade fundacional com personalidade juridica
de direito publico, integrante da Administragio Indireta do Estado, exercera
as fungdes de unidade gestora unica do SUPSEC, sendo responsavel pela
administra¢do, gerenciamento e operacionalizagdo do Sistema, incluindo a
arrecadacdo e a gestdo dos recursos e fundos previdencidrios, a anélise dos
processos previdenciarios relativos a concessdo, pagamento e manutengao
dos beneficios previdenciarios, observada a competéncia do Secretario do
Planejamento e Gestdo prevista nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O gerenciamento da concessdo, pagamento e
manutengdo dos beneficios previdenciarios podera ser realizado direta ou
indiretamente pela Cearaprev, por meio dos Poderes do Estado, Instituigdes,
Orgaos e Entidades autonomos integrantes do SUPSEC, cabendo a Fundagéo
dispor sobre a forma e condigdes.

Art. 3° A Cearaprev tera sede e foro na cidade de Fortaleza-CE e
prazo de duragdo indeterminado, gozando, em sua plenitude, no que se refere
a seus bens, servigos e agdes, dos privilégios, inclusive de natureza processual
e tributaria, e imunidades garantidos aos orgios e entidades publicos da
Administragdo Indireta.

Secao II
Da Gestao e Competéncias

Art. 4° A Cearaprev fundamentara sua gestdo em principios de
governanga corporativa, pautados em transparéncia, equidade, prestagido de
contas, segregagao das atividades e responsabilidade corporativa, assegurando
o atingimento de sua missdo institucional, os direitos dos segurados, a
adequada gestdo do patrimonio previdenciario e a conformidade a legislagido
previdenciaria estadual e nacional, observados critérios estabelecidos pelo
orgao de regulacdo e supervisdo dos regimes proprios de previdéncia social

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031



joanna.cruz
Realce


FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO X N°218 | FORTALEZA, 22 DE NOVEMBRO DE 2018 §

dos entes publicos.

Paragrafo tnico. As agdes e os procedimentos relativos a governanga
corporativa da Cearaprev serdo respaldados nas diretrizes da legislagdo
previdenciaria nacional, cuja observancia podera ser verificada por entidade
certificadora autorizada.

Art. 5° Sdo competéncias da Cearaprev:

I - executar os planos, programas e projetos fixados pela Secretaria do
Planejamento e Gestdo, segundo as politicas e diretrizes gerais estabelecidas
pelo Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social de que trata o art.
7° desta Lei Complementar;

II - elaborar a sua proposta or¢amentaria e a dos fundos contabil-
financeiros de natureza previdenciaria mantenedores do SUPSEC, observada
a Lei de Diretrizes Orgamentaria — LDO,;

III - em relag@o as atividades do SUPSEC:

a) planejar, coordenar, executar, supervisionar e controlar as
atividades inerentes ao Sistema;

b) arrecadar e cobrar as contribuigdes previdenciarias destinadas ao
custeio do plano de beneficios do Sistema;

¢) gerir os fundos contabil-financeiros de natureza previdenciaria
instituidos pela Lei Complementar n°® 123, de 16 de setembro de 2013;

d) analisar previamente, para decisao final das instancias competentes,
os processos relativos a concessdo, revisdo e revogacao dos beneficios de
aposentadoria;

e) analisar previamente, para decisio final das instancias competentes,
os processos referentes a concessao, revisao e revogagao dos beneficios de
reserva e reforma dos militares estaduais;

f) analisar previamente, para decisao final das instdncias competentes,
0s processos relativos a concessdo, revisdo e revogagdo de pensio
previdenciaria aos dependentes dos segurados, ativos e inativos, falecidos
do Sistema;

g) emitir certiddes para fins previdenciarios, relativamente ao Sistema;

h) manter cadastro individualizado dos servidores inativos, militares
da reserva remunerada e reformados, pensionistas e respectivos dependentes
compreendendo os Poderes do Estado, Institui¢cdes, Orgdos e Entidades
autonomos integrantes do Sistema;

i) realizar, periodicamente, recadastramento e recenseamento
previdenciario, abrangendo todos os aposentados, militares da reserva
remunerada e reformados, e pensionistas do Sistema;

j) realizar o pagamento dos beneficios previdencidrios,
compreendendo os Poderes do Estado, Institui¢cdes, Orgdos e Entidades
autonomos integrantes do Sistema, com base em informagdes individualizadas
e consolidadas das folhas de pagamento;

k) realizar visita social, para fins previdenciarios;

1) elaborar as prestagdes de contas exigidas pela legislagdo e o seu
acompanhamento junto aos respectivos orgaos de supervisdo e de controle;

m) acompanhar e manter a regularidade previdencidria do Sistema
perante os 6rgéos de controle e fiscalizagdo previdenciaria, conforme exigido
pela legislacao vigente;

n) referendar os atos a serem praticados pelo Secretario do
Planejamento e Gestao relacionados a concessdo e a revisdo de beneficios
previdenciarios; e

0) promover educagdo previdencidria e executar outras atividades
inerentes a gestdo dos regimes proprios de previdéncia social, na forma da
legislagdo previdenciaria nacional e regulamentar.

§ 1° A forma de identifica¢do individualizada e consolidada das
folhas de pagamentos relativas aos Poderes do Estado, Institui¢des, Orgaos e
Entidades autonomos integrantes do Sistema sera estabelecida pela Cearaprev.

§ 2° Compete ao dirigente maximo da Fundagdo estabelecer as
condigdes, os prazos e os procedimentos operacionais para realizagdo do
recadastramento ou recenseamento previdenciario de que trata o inciso
II1, alinea “i” deste artigo, expedindo as respectivas instrugdes e normas
regulamentares.

§ 3° Os beneficiarios do SUPSEC, inativos e pensionistas, ficam
obrigados a atualizar os dados cadastrais, constantes de seus registros
individualizados, nas condig¢des estabelecidas nos termos do disposto no §2°
deste artigo, sob pena de, ndo o fazendo ou o realizando de modo incompleto,
nas condigdes, prazos e procedimentos fixados, terem o pagamento dos
respectivos proventos suspensos até a efetiva regularizagdo do cadastro.

§ 4° O recadastramento ou recenseamento previdenciarios de que trata
o inciso III, alinea “i”, e os §§2° e 3° deste artigo contemplara os servidores
civis aposentados, os militares da reserva remunerada e reformados, e os
pensionistas do SUPSEC, abrangendo todos os Poderes do Estado, Institui¢des,
Orgéos e Entidades auténomos que compdem o regime proprio de previdéncia
social estadual.

§ 5° As atividades de pericia médica relativas a concessdo e a
revisao de beneficios previdenciarios a encargo do SUPSEC, notadamente de
aposentadoria por invalidez ou de pensdo previdenciaria de maiores invalidos,
ndo serdo atribui¢@o direta da Cearaprev, sendo executadas pela unidade
administrativa integrante da Secretaria do Planejamento e Gestdo, conforme
dispuser regulamento dessa Secretaria.

§ 6° A analise dos processos a que compete a Cearaprev, na forma das
alineas “d”, “e”, e “f” do inciso III deste artigo, ndo dispensa a apreciagdo pela
Procuradoria-Geral do Estado sobre o aspecto juridico relativo a concessao
ou revisdo do beneficio previdencidrio, na forma das Leis Complementares
n.° 92 e n.° 93, de 25 de janeiro de 2011.

Art. 6° Ao Secretario do Planejamento ¢ Gestdo, sem prejuizo das
atribui¢des previstas no art. 82 da Lei n® 13.875, de 7 de fevereiro de 2007,
competira ainda:

I - supervisionar administrativamente a execu¢do dos planos,
programas e projetos para o SUPSEC;

II - conceder, negar e rever os beneficios de aposentadoria dos
segurados do SUPSEC, referendados pela Cearaprev, compreendendo os
Orgaos e Entidades da Administragdo Publica Estadual direta, autarquica
e fundacional, mediante prévia analise da Cearaprev, quanto aos aspectos
técnicos;

III - assinar, juntamente com o titular da pasta de seguranca publica,
referendado pela Cearaprev, os atos de transferéncia para a reserva remunerada
e reforma dos militares estaduais, para efetivagdo da medida pelo Governador
do Estado, mediante prévia analise da Cearaprev, quanto aos aspectos técnicos;

IV - conceder, negar e rever os beneficios de pensdo previdenciaria,
referendado pela Cearaprev, em favor dos dependentes previdenciarios dos
segurados, ativos e inativos, falecidos, vinculados a0 SUPSEC, compreendendo
os Poderes do Estado, Institui¢cdes, Orgdos ¢ Entidades autonomos que
compdem o sistema previdenciario estadual, mediante prévia analise da
Cearaprev, quanto aos aspectos técnicos.

Paragrafo unico. As competéncias previstas neste artigo poderdo ser
delegadas pelo titular da Secretaria do Planejamento e Gestéo ao Secretario
Adjunto ou ao Secretario Executivo da Secretaria.

Art. 7° Fica criado, no ambito da Secretaria do Planejamento e Gestao,
o Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social - CEPPS, assegurada a
participacdo de representantes dos segurados do SUPSEC, com o objetivo de
deliberar, de maneira estratégica e harmonica, sobre as politicas e diretrizes
gerais relativas ao regime proprio de previdéncia social estadual, denominado
Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara - SUPSEC.

§ 1° O CEPPS sera composto por 12 (doze) membros titulares e
respectivos suplentes, designados pelo Chefe do Poder, observado o seguinte:

I — 6 (seis) representantes do Estado, sendo:

a) como membro nato, o Secretario do Planejamento e Gestao, que
presidira o Conselho, tendo como suplente o Secretario Adjunto ou o Secretario
Executivo da Secretaria do Planejamento e Gestéo;

b) como membro nato, o Presidente da Cearaprev;

c) 1 (um) representante da Procuradoria-Geral do Estado;

d) 1 (um) representante do Tribunal de Contas do Estado;

e) 1 (um) representante do Poder Legislativo;

f) 1 (um) representante por mandatos alternados, do Poder
Judiciario, Procuradoria-Geral da Justi¢a ¢ Defensoria Publica, nessa ordem,
reiniciando-se ao seu término;

II - 6 (seis) membros vinculados ao SUPSEC, sendo:

a) 3 (trés) representantes dos segurados civis ativos;

b) 2 (dois) representantes dos segurados civis inativos;

¢) 1 (um) representante dos segurados militares.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo, no exercicio de suas competéncias,
mediante decreto, dispora sobre as atribui¢des e o funcionamento do Conselho
Estadual de Politicas de Previdéncia Social de que trata este artigo, garantida
a participacdo de entidades representativas dos segurados no processo para
indica¢do dos membros do Conselho de que trata o inciso Il do § 1° deste
artigo e observadas as diretrizes de governanga disciplinadas nas normas
gerais dos regimes proprios de previdéncia social.

Secdo 11
Da Estrutura Organizacional

Art, 8° A organizagio bésica da Cearaprev serd constituida por:

I - Orgdos de Diregdo Superior;

II - Orgdos de Assessoramento e de controle interno;

III - Orgdos de Execugdo Programatica;

IV - Orgéos de Execugdo Instrumental;

V - Orgaos Colegiados:

a) Comité Executivo;

b) Conselho Fiscal,

c) Comité de Investimentos.

§ 1° O Orgéo de controle interno mencionado no inciso II deste artigo
tera por finalidade controlar os atos da gestao e os contratos administrativos
da Fundagdo, funcionando como instrumento de auditoria preventiva com
foco na mitigagédo de riscos.

§ 2° A representagao judicial e consultoria juridica da Cearaprev
competirdo privativamente a Procuradoria-Geral do Estado inclusive a analise
juridica dos atos de competéncia do Secretario do Planejamento e Gestao
estabelecidos nos incisos Il a IV do art. 6° desta Lei Complementar, nos
termos de sua respectiva Lei Orgénica.

§ 3° As manifestagdes juridicas da Procuradoria-Geral do Estado,
aprovadas pelo Procurador-Geral, quanto a aplicagdo da legislacdo
previdenciaria nacional e estadual, vinculam os 6rgaos do Poder Executivo,
incluindo a Administragdo direta e indireta, autarquica e fundacional.

§ 4° O Comité Estadual de Investimentos da Previdéncia Social
instituido pelo Decreto n® 31.873, de 30 de dezembro de 2015, passara a
compor a estrutura organizacional da Cearaprev, para fins do disposto da
alinea “c”, inciso V, do art. 8° desta Lei Complementar.

§ 5° Decreto do Chefe do Poder Executivo promovera as adequagdes
necessarias ao cumprimento do disposto no §4° deste artigo, no prazo de 180
(cento e oitenta dias) da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 9° O Chefe do Poder Executivo, no exercicio de suas
competéncias, mediante Decreto, dispora sobre a estrutura organizacional e
suas unidades administrativas, a distribuigdo e a denominagao dos cargos de
provimento em comissdo da Cearaprev.

Paragrafo unico. Lei dispora sobre o quadro de pessoal proprio da
Cearaprev devendo ser provido por meio de concurso publico de provas e
titulos para cargos efetivos.

Art. 10. Para o exercicio dos cargos de dire¢do e assessoramento da
Cearaprev serdo exigidos os seguintes requisitos:

I - reputagdo ilibada;

II - formagao de nivel superior, preferencialmente em administragao,
finangas, direito, economia, contabilidade ou atuaria, podendo ser em outra
area de conhecimento com experiéncia profissional compativel com o
exercicio da fungdo, notadamente no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

III - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da
legislacdo da seguridade social ou como servidor piblico; e

IV - ndo ter sido condenado por ato de improbidade administrativa
ou por infrago a legislagdo penal, com condenagio criminal transitada em
julgado.

§ 1° O dirigente maximo da Cearaprev, observado o disposto nos
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incisos I a IV deste artigo, sera nomeado pelo Governador do Estado,
dentre 3 (trés) nomes indicados pelo Conselho Estadual de Politicas de
Previdéncia Social de que trata o art. 7°, desta Lei Complementar, devendo
comparecer, caso convocado, a Assembleia Legislativa do Estado, para prestar
esclarecimentos sobre seu plano de gestio.

§ 2° Enquanto ndo constituido o Conselho Estadual de Politicas de
Previdéncia Social, a indicagdo dos 3 (trés) nomes ao Governador do Estado,
para fins do disposto no §1° deste artigo, serd realizada pelo Secretario do
Planejamento e Gestao.

§ 3° Transcorridos 2 (dois) anos de funcionamento da Cearaprev, no
minimo 50% (cinquenta por cento) dos cargos de diregdo e assessoramento
da Fundag@o, observado o disposto nos incisos I a IV deste artigo, deverdo
ser ocupados por gestores aprovados em pertinente exame de certificagdo
organizado por entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica,
conforme diretrizes estabelecidas pelo 6rgao de regulagdo e supervisdo dos
regimes proprios de previdéncia social dos entes ptblicos.

_CAPITULO IT )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 11. Os membros dos 6rgaos colegiados de que tratam o art. 7°
e o inciso V do art. 8° desta Lei Complementar, respondem diretamente por
infragdo ao disposto na Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
sujeitando-se, no que couber, ao regime repressivo da legislacdo previdenciaria
nacional.

Art. 12. Os membros do Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia
Social, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, previstos no art.
7° e nas alineas “b” e “c” do inciso V, do art. 8° desta Lei Complementar,
contardo com a participag@o de segurados do SUPSEC, dentre os servidores
publicos de cargo efetivo, vinculados ao Sistema.

§ 1° Os membros do Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia
Social, do Conselho Fiscal € do Comité de Investimentos, deverdo atender
as mesmas condig¢des estabelecidas para o exercicio dos cargos de dire¢ao
da Cearaprev, nos termos do art. 10, incisos I a IV, desta Lei Complementar.

§ 2° A participag@o no Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia
Social e no Conselho Fiscal, previstos nesta Lei Complementar, ndo sera
remunerada sendo considerada atividade de relevante interesse publico.

Art. 13. As despesas correntes e de capital da Cearaprev ficam
limitadas a 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) do valor total das
remuneragdes de contribui¢do, proventos e pensdes dos segurados vinculados
ao SUPSEC relativo ao exercicio financeiro anterior, observado o disposto
na legislag@o previdenciaria federal quanto a taxa de administragao para os
regimes proprios de previdéncia social, devendo ser aprovada por ato do
Poder Executivo estadual e definida anualmente.

Paragrafo unico.O custeio das despesas correntes e de capital da
Cearaprev devera ser efetivado mediante percentual sobre as contribui¢des
patronais ao SUPSEC, podendo ser estabelecida subdivisdo diferenciada desse
percentual para cada fundo contabil-financeiro do SUPSEC instituido pela
Lei Complementar Estadual n® 123, de 16 de setembro de 2013, consoante
as condigdes financeiras e atuarias de cada fundo contabil-financeiro e as
disposi¢des do art. 1°, inciso III, da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro
de 1998.

Art. 14. Os créditos em atraso devidos aos fundos mantenedores do
SUPSEC, de qualquer origem, serdo apurados pela Cearaprev e encaminhados
a Procuradoria-Geral do Estado, servindo o Demonstrativo de Débito de
documento habil a inscrigdo do crédito na Divida Ativa Estadual.

Art. 15. Para atender as suas necessidades, a Cearaprev podera
celebrar contratos e firmar parcerias nos termos da legislagdo, e, ainda, filiar-se
a organizagdes associativas a fim de realizar seus objetivos institucionais.

Art. 16. A Cearaprev disponibilizara ao publico, inclusive em seu
sitio eletronico ou em outra rede publica de transmissdo de dados, informagdes
atualizadas sobre as receitas e as despesas do regime proprio de previdéncia
social estadual, bem como os critérios e pardmetros adotados para garantir o
seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 17. A Cearaprev devera realizar avaliagdo atuarial inicial e
em cada balango, bem como podera manter auditoria externa por entidade
independente legalmente habilitada nas areas contabil, de beneficios e atuarial.

Paragrafo tinico. O resultado das avaliagdes atuariais e das eventuais
auditorias externas realizadas devera ser encaminhado em relatorio anual a
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara.

Secdo 11
Das Disposigdes Transitorias

Art. 18. A Secretaria do Planejamento e Gestdo promovera os
atos necessarios a implantacdo da Cearaprev, observado o disposto nesta
Lei Complementar, fornecendo, até a sua completa instalagdo e total
funcionamento, o apoio administrativo, logistico e financeiro que se fizer
necessario.

§ 1° A Secretaria do Planejamento e Gestdo, visando garantir a
continuidade do servigo publico previdencidrio estadual, e no interesse deste:

I - transferira ou cedera a Cearaprev, sem qualquer 6nus, todo
patriménio imobiliario, mobiliario, veiculos, hardwares, softwares,
inclusive direitos de uso, gozo e frui¢ao que detiver e que sejam essenciais
ao desempenho das atividades da Fundacao; e

II - assegurar o pessoal necessario ao adequado desempenho das
atividades da Cearaprev, ficando garantidos a todos os direitos e vantagens
inerentes ao exercicio do cargo ou fung¢do no 6rgdo de origem, em razao
do desempenho de atividade no interesse da previdéncia estadual junto a
Fundag@o.

§ 2° Ao Secretario do Planejamento e Gestdo competira indicar ao
Governador do Estado os membros que comporao o primeiro mandado do
Conselho Estadual de Politicas de Previdéncia Social, observado o disposto
nos incisos I a IV do art. 10 desta Lei Complementar.

Art. 19. A edicdo dos atos regulamentares relativos a gestdo do
SUPSEC, ressalvada a competéncia do Governador do Estado, cabera ao

dirigente maximo da Cearaprev ou ao Secretario do Planejamento e Gestéo,
observado, conforme o caso, o disposto nos arts. 4°, 5° e 6° desta Lei
Complementar.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
e a adequar o or¢amento do exercicio de 2018, necessarios a implementagao do
objeto desta Lei Complementar, utilizando como crédito as formas previstas
na legislagdo pertinente.

Art. 21. Os atos de concessdo de beneficios do SUPSEC editados
antes da vigéncia desta Lei Complementar permanecem validos, sem prejuizo
da competéncia do Secretario do Planejamento e Gestdo prevista nesta Lei
Complementar, quanto a possibilidade de revisdo.

Art. 22. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao. - .
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 21 de novembro de 2018.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO
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LEI COMPLEMENTAR N°185, 21 de novembro de 2018.

DISP(")E~ SOBRE NORMAS PARA
CRIACAO E FUNCIONAMENTO
DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DO
CEARA - CE-PREVCOM.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembléia
Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas as normas a serem observadas pelo Poder
Executivo para a criagdo e o funcionamento da entidade fechada de previdéncia
complementar, denominada Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Estado do Ceara (CE-Prevcom), com a finalidade de administrar e executar
planos de beneficios previdenciarios, na modalidade contribuigao definida,
no ambito do regime de previdéncia complementar instituido através da Lei
Complementar Estadual n° 123, de 16 de setembro de 2013, observado o
disposto nos arts. 40, §§ 14 e 15, e 202 e seus paragrafos, no que couber, da
Constitui¢do Federal, e nas prescrigdes das Leis Complementares Federais
n%s 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001.

3 CAPITULO I
DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DO CEARA
Secdo I
Da Caracterizagdo, Sede e Foro

Art. 2° A CE-Prevcom, entidade fundacional de natureza ptblica, sera
constituida com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de gestdo de recursos
humanos, vinculada & Secretaria do Planejamento e Gestdo - Seplag.

Art. 3° A CE-Prevcom tera sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado
do Ceara, e prazo de duragdo indeterminado, gozando, em sua plenitude,
no que se refere a seus bens, servigos e agdes, dos privilégios, inclusive
de natureza processual e tributaria, e imunidades garantidos aos 6rgdos e
entidades publicos da Administragdo Indireta.

Art. 4° A CE-Prevcom observara os principios norteadores da
administragdo publica, em especial os da eficiéncia e da economicidade,
bem como adotard mecanismos de gestdo operacional que maximizem a
utilizagdo de recursos, vedando-se a assung@o de quaisquer encargos sem as
correspondentes fontes de custeio.

Secdo 1T
Da Gestao e Competéncias

Art. 5° A CE-Prevcom fundamentara sua gestdo em principios de
governanga corporativa, pautados em transparéncia, equidade, prestagdo de
contas, segregacao das atividades e responsabilidade corporativa, assegurando
o atingimento de sua missdo institucional, os direitos dos participantes, a
adequada gestao do patrimonio previdenciario e a conformidade a legislagao
previdenciaria estadual e nacional, observados critérios estabelecidos pelo
orgao de regulagdo e supervisdo do regime de previdéncia complementar.

Art. 6° As agdes e os procedimentos relativos a governanga
corporativa da CE-Prevcom serdo fundamentadas nas diretrizes da legislagao
previdenciaria nacional, cuja observancia podera ser verificada por entidade
certificadora autorizada.

Art. 7° Compete a CE-Prevcom:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e controlar as
atividades inerentes ao Regime de Previdéncia Complementar do Estado
do Ceara;

II - operar os planos de beneficios previdencidrios de natureza
complementar, na modalidade contribui¢ao definida, observando padrdes de
seguranga econdmico-financeira e atuarial, com fins especificos de preservar
a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos referidos planos e das atividades
da Entidade;

III - arrecadar e cobrar as contribui¢des previdenciarias dos
patrocinadores e participantes destinadas ao custeio dos planos previdenciarios
que administrar;

IV - gerir os recursos previdenciarios arrecadados, zelando pela
seguranga e retorno dos investimentos aplicados, observadas as politicas e
diretrizes de investimento fixadas internamente e as normas estabelecidas
pelos orgaos reguladores;

V - manter atualizado o cadastro individual dos participantes e
assistidos, realizando periodicamente o recadastramento previdenciario;

VI - conceder, revisar e revogar os beneficios de carater complementar,
nos termos dos respectivos planos previdenciarios;

VII - pagar os beneficios previdenciarios, observados os respectivos
planos e o disposto na legislagdo pertinente;

VIII - prestar contas aos 6rgaos de supervisdo, fiscalizagdo e controle,
ao patrocinador e aos participantes e assistidos;

IX - acompanhar e manter a regularidade previdenciaria da Entidade
perante os 0rgdos de controle e fiscalizag@o previdenciaria, conforme exigido
pela legislagao vigente;
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X - conceber e implementar politicas e procedimentos apropriados nos
diversos processos da Entidade, de modo a se estabelecer adequada estrutura
de controle e se garantir o alcance de seus objetivos;

XI - reavaliar e aprimorar continuamente o sistema de controle
interno, com procedimentos apropriados para os riscos mais relevantes
identificados nos diversos processos da Entidade;

XII - adotar regras e procedimentos voltados a prevenir a utilizagdo
da Entidade, intencional ou ndo, para fins ilicitos, por parceiros de negécios,
dirigentes, empregados e participantes e assistidos; e

XIII - promover educagao previdencidria e executar outras atividades
inerentes a gestdo dos regimes de previdéncia complementar, na forma da
legislagdo previdenciaria nacional e regulamentar.

Sec¢do 11T
Da Estrutura Organizacional

Art. 8° A organizagdo basica da CE-Prevcom sera constituida pelos
seguintes orgaos colegiados, na forma definida pela Lei Complementar Federal
n° 109, de 29 de maio de 2001:

I - Conselho Deliberativo;

1I - Diretoria Executiva;

III - Conselho Fiscal.

Paragrafo tinico. O Chefe do Poder Executivo, no exercicio de suas
competéncias, mediante Decreto, dispora sobre a estrutura organizacional e
as competéncias dos respectivos 0rgaos e suas unidades administrativas, e
sobre a distribui¢do e a denominagdo dos cargos de provimento em comissao
da CE-Prevcom, observadas as diretrizes de governanga disciplinadas nas
normas gerais do regime de previdéncia complementar, ficando reservada a
Procuradoria-Geral do Estado a representagdo judicial e consultoria juridica
da entidade nos termos de sua respectiva Lei Organica.

Art. 9° S3o requisitos para os membros que compordo o Conselho
Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva, observado o disposto
na Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001:

I - reputagdo ilibada;

1I - formagao de nivel superior, preferencialmente em administrago,
finangas, direito, economia, contabilidade ou atuaria, podendo ser em outra
area de conhecimento com experiéncia profissional compativel com o
exercicio da fungdo, notadamente no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

III - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da
legislacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar, ou
como servidor publico; e

IV - ndo ter sido condenado por ato de improbidade administrativa
ou por infragdo a legislagdo penal, com condenagao criminal transitada em
julgado.

Paragrafo Gnico. O dirigente maximo da CE-Prevcom, observado o
disposto nos incisos I a IV deste artigo, sera nomeado pelo Governador do
Estado dentre 3 (trés) nomes indicados pelo Conselho Deliberativo, devendo
comparecer, caso convocado, a Assembleia Legislativa do Estado para prestar
esclarecimentos sobre seu plano de gestdo.

Art. 10. Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
contardo com representantes dos participantes da CE-Prevcom, os quais, para
o exercicio do mandato, deverdo atender as mesmas condi¢des de que trata
o art. 9° desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O Estatuto da Fundagdo dispora sobre o mandato e
a forma de nomeagdo dos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, garantida a participag¢do de entidades
representativas dos servidores ocupantes de cargo efetivo ou empregados
publicos dos orgdos e entidades integrantes da Administragdo Publica do
Estado do Ceara no processo para indicagdo dos conselheiros representantes
dos participantes e assistidos.

CAPITULO Il
DOS PATROCINADORES, PARTICIPANTES,
ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS
Secdo [
Do Patrocinador

Art. 11. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por
patrocinador da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado Ceara
(CE-Prevcom):

I - o Estado, por meio do Poder Executivo, suas autarquias e
fundagdes, dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas do
Estado, da Procuradoria-Geral de Justiga e da Defensoria Ptblica Estadual;

11 - as empresas publicas e sociedades de economia mista do Estado do
Ceara, que aderirem a plano de beneficio previdenciario proprio administrado
pela entidade fechada a que se refere o art. 32 da Lei Complementar n°® 123,
de 16 de setembro de 2013;

111 - os Municipios do Estado do Ceara, autorizados por lei municipal
e observada a Lei Complementar n° 123, de 16 de setembro de 2013, cujo
convénio de adesdo a plano de beneficio previdenciario seja celebrado com
a entidade fechada a que se refere o art. 32 da mesma lei, na forma e critérios
estabelecidos por essa entidade.

§ 1° Poderao ser constituidos planos especificos de previdéncia
complementar para os servidores e membros de cada um dos Poderes do
Estado, do Tribunal de Contas do Estado, da Procuradoria-Geral de Justi¢a
e da Defensoria Publica Estadual, conforme regulamento.

§ 2° Os valores a serem repassados a entidade gestora do regime de
previdéncia complementar a titulo de contribui¢ao do patrocinador deverdo
ser pagos com recursos do or¢amento de cada um dos o6rgdos, entidades ou
Poderes indicados neste artigo.

Art. 12. A responsabilidade do patrocinador operar-se-a na forma
definida na Constitui¢do Federal, nas Leis Complementares Federais n°s
108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001, na normatizagdo do 6rgao federal
regulador da previdéncia complementar e nos respectivos regulamentos dos
planos de beneficios que patrocinar.

Secdo 11
Dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios

Art. 13. Sdo participantes o agente publico e o agente politico que
aderirem ao plano de beneficios de natureza previdenciaria complementar
disponibilizado para o respectivo Poder, Institui¢ao, Orgdo ou entidade de

origem, administrado e executado pela CE-Prevcom.

Art. 14. Sera considerado assistido o participante ou seu beneficiario
em gozo de beneficio de prestagdo continuada.

Paragrafo unico. E beneficiario o dependente, pessoa fisica, inscrito
pelo participante ou pelo assistido, no respectivo plano de beneficios, conforme
previsto no regulamento.

_CAPITULO III )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdo I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 15. A CE-Prevcom serd mantida integralmente por suas receitas,
oriundas das contribui¢des do patrocinador, dos participantes e dos assistidos,
dos resultados financeiros de suas aplicagdes ¢ de doagdes e legados de
qualquer natureza. .

§ 1° Cada Poder, Institui¢do, Orgao ou Entidade do Patrocinador
sera responsavel pelo recolhimento das contribuigdes, patronal e individual
do participante, e pelo repasse a CE-Prevcom, observado o disposto na Lei
Complementar n° 123/2013, no regulamento do respectivo plano de beneficios
previdencidrios complementares e no estatuto da Fundagao.

§ 2° As despesas administrativas terdo sua fonte de custeio definida
no regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares,
observado o disposto no caput do art. 7° da Lei Complementar Federal n°
108, de 29 de maio de 2001, e o or¢amento anual da Fundagao.

§ 3° O montante de recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas sera revisado ao final de cada ano, pelo Conselho Deliberativo,
para o atendimento do disposto no caput deste artigo.

§ 4° As contribuigdes ao regime de previdéncia complementar
previstas no § 1° deste artigo, recolhidas com atraso, sofrerdo acréscimos
legais, conforme regulamento.

Art. 16. Os créditos em atraso devidos a CE-Prevcom, de qualquer
origem, serdo apurados pela Fundacéo, servindo o Demonstrativo de Débito
de documento habil a inscri¢do do crédito na Divida Ativa Estadual.

Art. 17. Para atingir seus objetivos e atender as suas necessidades,
a CE-Prevcom podera celebrar contratos e firmar parcerias, nos termos da
legislagdo, e, ainda, filiar-se a organizagdes associativas.

Art. 18. O patrocinador, os participantes, os assistidos e os
beneficiarios ndo responderao, subsidiaria ou solidariamente, pelas obrigagdes
ndo previdenciarias contraidas pela CE-Prevcom.

Secao I1
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 19. A Secretaria do Planejamento e Gestdo promovera os atos
necessarios a implantagdo da CE-Prevcom, observado o disposto nesta Lei
Complementar, nas Leis Complementares Federais n°® 108 e n° 109/2001, e
na Lei Complementar Estadual n° 123/2013, fornecendo, até a sua completa
instalacdo e total funcionamento, o apoio administrativo, logistico e financeiro
que se fizer necessario, cabendo-lhe:

I- transferir ou ceder a Fundagdo, sem qualquer onus, todo patrimdnio
imobiliario, mobiliario, veiculos, hardwares, softwares, inclusive direitos de
uso, gozo ¢ frui¢do que detiver e que sejam essenciais ao desempenho das
atividades da Fundagdo;

II- assegurar o pessoal necessario ao adequado desempenho das
atividades da CE-Prevcom, ficando garantidos a todos os direitos e vantagens
inerentes ao exercicio do cargo ou fungdo no 6rgéo de origem, em razao
do desempenho de atividade no interesse da previdéncia estadual junto a
Fundag@o.

Paragrafo tnico. Ao Secretario do Planejamento e Gestao competira
indicar ao Governador do Estado os membros que compordo a Diretoria
Executiva, inclusive o dirigente maximo, e os membros do primeiro mandato
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da Fundagio, observado o
disposto no art. 9° desta Lei Complementar.

Art. 20. A edig@o dos atos regulamentares relativos a gestdo do
regime de previdéncia complementar estadual, ressalvada a competéncia
do Governador do Estado, cabera ao dirigente maximo da CE-Prevcom,
observada a legislagdo pertinente.

Art. 21. Fica o Poder Executivo, em carater excepcional, autorizado
a promover o aporte de até R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais) a
CE-Prevcom, a titulo de adiantamento de contribuigéo patronal, para cobertura
de despesas administrativas e de beneficios de risco, conforme previsto
no regulamento dos planos previdencidrios, e, ainda, caso necessario, a
suplementar, em até 25%, o crédito especial de que trata este artigo.

Art. 22. A CE-Prevcom devera ser criada no prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias, contados da publicagdo desta Lei, e iniciar suas atividades no
prazo fixado no ato do 6rgéo federal regulador e fiscalizador competente que
autorizar o seu funcionamento.

Paragrafo tnico. A data do efetivo inicio das atividades da
CE-Prevcom sera fixada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 23. A CE-Prevcom disponibilizara ao publico, inclusive em seu
sitio eletronico ou em outra rede publica de transmissdo de dados, informagdes
atualizadas sobre as receitas e as despesas do regime de previdéncia
complementar, bem como os critérios e parametros adotados para garantir o
seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 24. A CE-Prevcom devera realizar avaliagdo atuarial inicial e
em cada balango, bem como podera manter auditoria externa, por entidade
independente legalmente habilitada nas areas contabil, de beneficios e atuarial.

Paragrafo tinico. O resultado das avaliagdes atuariais e das eventuais
auditorias externas realizadas devera ser encaminhado, em relatorio anual, a
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara.

Art. 25. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo. N .
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 21 de novembro de 2018.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO
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