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Senhor Presidente,

Submeto a consideragfio dessa Augusta Casa Legislativa, por intermédio de
Vossa Exceléncia, para [ins de apreciagio e aprovacdo, o incluso Projeto de Lei que dispde
sobre alteragdes de dispositivos da Lei estadual n® 14.786, de 13 de agosto de 2010, que
instituiu o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracgio dos servidores do Quadro HI — Poder

Judicidrio do Estado do Ceara.

A primeira alteragio prevista no Projeto de Lel trata de revisio de atribuigdes
de cargos das carreiras de niveis superior ¢ médio, atuantes na drea técnico-administrativa, ¢
de cargos da carreira de nivel fundamental. As mudancas se destinam a uma atualizagiio e
adequaciio das atribuicfes as atuais exigéncias do Poder Judicidrio Estadual, sem qualquer

prejuizo das atividades atualmente desempenhadas por servidores dessas carreiras.

O segundo objeto da mudanga se refere ao estabelecimento de critérios e metas
de desempenho individual para efeito de cdlculo e pagamento da Gratificagio por Alcance de
Metas (GAM) das unidades judicidrias ¢ administrativas. Trata-se de uma das mais
importantes ferramentas de gestio de que dispde a administragao do Poder Judicidrio
estadual, uma vez que visa a valorizar a meritocracia por meio de premiacgfio das unidades e

servidores mais produtivos.

A proposta rclativa & GAM sc aprescnta como o aprimoramento da referida
ferramenta e tem a finalidade de contemplar, de forma conjunta, as atividades individuais e

coletivas préprias da atividade dos servidores, garantindo maior precisio na compatibilidade
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do valor devido com a atividade cfetivamente desenvolvida no perfodo de apuragio. Esse
ajuste garantird impactos favordveis na politica de premiagiio por produtividade de servidores

e na prestagdo jurisdicional.

A proposia contempla ainda a readequacfio dos critérios de concessido da
Gratificagdo de Estimulo a Interiorizagio — GEI. A referida gratificagio tem por fundamento
o estimulo a lotagdo e & permanéncia de servidores em comarcas pouco atrativas e instaladas

em municipios ccarenses com baixos indices de desenvolvimento humano.

O texto vigente, apesar de se referir a “Comarcas situadas em localidades
indspitas”, adota como critério as “Comarcas localizadas em Municipios com IDH-M até
0,799”. Esses pontos indicam incongruéncia interna na redagio atual da Lei estadual n®
14.786/2010, vez que pelo referido IDH-M estio abrangidos todos os municipios do Estado,
inclusive a Capital. Isso desvirtua seu propdsito e impede que por meio dessa gratificaciio seja

possivel efetivamente garantir a lotagiio de servidores em Comarcas de dificil provimento,

Os critérios postos no presente Projeto de Lei garantem a adequacio dessa
ferramenta de gestdo ao seu objetivo, possibilitando a aplica¢iio de percentuais diferenciados
da gratificacdo de modo a criar maior atrativo s Comarcas que efelivamente exigem um

incentivo diferenciado.

Isso posto e convictos de que os ilustres membros dessa Augusta Casa
Legislativa haverdo de conferir o necessdrio apoio & presente proposicio, indispensdvel A sua
aprovagao ¢ transformagio em lei, rogamos-lhe colaboracio no scu encaminhamento em
cardter de urgéncia, dada a manifesta relevancia da matéria nela tratada para os servidores do

Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia ¢ aos Senhores

Deputados dessa Casa nossos sinceros protestos de cstima e elevada consideragio.

Desembargador Fraficisco Gladyson Pontes
Presidente do Tribunal de Justiga do Ceard
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Fortaleza, 29 de novembro de 2018

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Zezinho Albuquerque
Presidente de Assembleia Legislativa do Estado do Ceara

Senhor Presidente,

Apraz-me comparecer a honrosa presenga de Vossa Exceléncia para solicitar
préstimos no sentido de que, por ocasido do inicio da tramitacio do projeto de lei que
acompanha a Mensagem de Lei n° 06, de 09 de novembro de 2018-TJ, seja considerado como

teor da referida proposicio, em substituicfio, o texto que segue anexo, que altera e acresce

dispositivos a Lei n® 14.786, de 13 de agosto de 2010, que dispde sobre o plano de cargos,
carreiras e remuneragiio dos servidores do Quadro I — Poder Judiciario do Estado do Ceara.
Destaco que referida alteragiio, para inclusiio do Pardgrafo Unico ao art. 1° ¢
mudanca de redagio do art. 5°, foi referendada pelo e. Tribunal Pleno, em sessiio realizada
na data de hoje.
Certo de Poder contar com a coslumeira alengdo de Vossa Exceléncia, despeco-me

respeitosamente, renovando votos de estima e consideracio.

¢

T
Desembargador FRANCISCO GLADYSON PONTES
PRESIDENTE
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI N 2018

ALTERA E ACRESCE DISPOSITIVOS A LEI
N® 14.786, DE 13 DE AGOSTO DE 2010, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DI CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO QUADRO III - PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. FACO SABER QUE A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1% A alinea “¢” do inciso I, a alinea *“b” do inciso Il ¢ o inciso 11, do art.

5% da Lei n” 14.786, de 13 de agoslo de 2010, passam a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 5° ...

-

¢) drea €enico-administrativa: compreende atividades de nalureza téenica,
realizadas por graduados em curso de nivel superior, com formaciio ou
habilithigio  especifica, relacionadas a0 plangjamento,  organizagao,
coordenagdo, supervisio, conlrole e exccugio de larefas relalivas & gestio
eslratégica de recursos humanos, organizagiio e métodos; licitagfio e contratos;
orgamento e linangas publicas; controle interno e auditoria; elaboracio de
laudos e célculos, pareceres e informaces; desenvolvimento de sistemas,
tecnologia e seguranga da informacfio; e outras atividades especializadas de
suporte técnico gue scjam demandadas no interesse do servicgo.

n-..

b) drca té€cnico-administrativa: compreende atividades de nivel intermedidrio,
de natureza téenica, referentes & exceugio de tarefas de apoio administrativo
relacionadas a recursos humanos, contabilidade e finangas publicas, auditoria e
controle inlerno, servicos de precatdrios, aquisicio de maicriais ¢ SCIVICos e
oulras atividades de suporte administralivo que scjam demandadas no interesse
do servigo;

n
Q.

D
~




L1 9!

(lu :m.

‘5de




Art. 5° As concessdes ¢ exclusdes da Gratificagio por Aleance de Metas
das Unidades Judicidrias ou Administrativas ¢ da Gratifieaciio de Estimulo &
Interiorizacio ficzun submetidas as regras vigentes na data de publicacio desta Lei até
ediciio das Resolugdes do (f')rgﬁu lispecial previstas nas alteragdes de redagiio de que

tratam os arts, 2¥ ¢ 3%
Art. 6° Esla Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 7" Revogam-se as disposi¢des em conlririo.

PALACIO DA ABOLIGCAQ, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em

Fortaleza, de de 2018.

Camilo Sobretra de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO
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