LEI N° 14.786, DE 13 DE AGOSTO DE 2010 9(DO 17.08.10).
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO QUADRO 111 - PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO CEARA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
CEARA

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu, Esmerino
Oliveira Arruda Coelho Junior, 1° Vice-Presidente, de acordo com o art. 65,
88 3° e 7°, da Constituicdo do Estado do Ceara promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores do
Quadro Il - Poder Judiciario do Estado do Cearé é o estabelecido pela presente Lei.

Art. 2° O Quadro Il - Poder Judiciario do Estado do Ceara € composto
dos seguintes cargos:

I - Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Cargos de Provimento em Comisséo;

11l - Fungodes.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo: conjunto de atribuicdes cometidas a funcionarios mediante
retribuicdo pecuniaria padronizada, em numero certo, com denominacdo propria e
criado por lei, distinguindo-se:

a) Cargo de Provimento Efetivo: aquele que depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a
ordem de classificacdo e prazo de validade;

b) Cargo de Provimento em Comissado: aquele cujo provimento € de
livre nomeacdo e exoneracdo por ato da autoridade competente, destinando-se a
execucdo de atividades de direcdo, assessoramento e chefia, caracterizando-se pela
transitoriedade de sua investidura;

Il - Carreira: conjunto de cargos dispostos em uma série de classes
escalonada em funcdo de graus de responsabilidade e de complexidade de
atribuicdes, para cujo desempenho se requer nivel de escolaridade idéntico;

Il - Classe: gradacdo que compde a carreira caracterizada por
competéncias idénticas, requeridas para o desempenho de atribui¢cdes que crescem
em complexidade, abrangéncia e responsabilidade;

IV - Competéncia: reunido de conhecimentos, habilidades e atitudes
requeridas pelas caracteristicas das classes e que os servidores precisam adquirir,
desenvolver e aplicar, a fim de que possam contribuir para a consecucdo dos
resultados organizacionais e evoluir nas respectivas carreiras;

V - Funcdo: atribuicdo ou conjunto de atribuicdes que a administracdo
publica confere a cada categoria funcional ou comete individualmente a
determinados servidores para execucdo de servicos, sem vinculagcdo a cargo ou
emprego publico, prescindindo de concurso publico.

TITULO 11
DA ESTRUTURA DOS QUADROS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
CAPITULO 1
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° Os cargos do Quadro Il — Poder Judiciario do Estado do Ceara
passam, na forma que estabelece o anexo | desta Lei, a compor as seguintes
carreiras:

I - Carreira dos Servidores do Poder Judiciario de Nivel Superior -
SPJ/NS: compreende atividades de planejamento, organizacdo, coordenacéo,
supervisao técnica, assessoramento, estudo e pesquisa, elaboracdo de laudos,



pareceres, informacbes e execucdo de tarefas de alto grau de complexidade,
desempenhadas por servidores com nivel superior de escolaridade;

Il - Carreira dos Servidores do Poder Judiciario de Nivel Médio -
SPJ/NM: compreende atividades judiciarias e técnico-administrativas de grau médio
de complexidade, relacionadas com as diversas Unidades Judiciarias e
Administrativas do Poder Judiciario do Estado do Ceara, desempenhadas por
servidores com nivel médio de escolaridade;

11l - Carreira dos Servidores do Poder Judiciario de Nivel Fundamental -
SPJ/NF: compreende a execucdo das tarefas de baixo grau de complexidade e de
atividades de apoio operacional as Unidades Judiciarias e Administrativas do Poder
Judiciario, desempenhadas por servidores com nivel fundamental de escolaridade.

8 1° As linhas de posicionamento dos Cargos nas Carreiras referidas no
caput deste artigo ficam definidas no anexo |, que passa a integrar a presente Lei.

8 2° Consideradas as linhas de posicionamento referidas no paragrafo
anterior, fica definido que:

I - o Cargo de Analista Judiciario posicionado na forma estabelecida pelo
art. 395 da Lei n°® 12.342, de 28 de julho de 1994, na redacédo dada pelo art. 5° da
Lei n® 13.551 de 29 de dezembro de 2004, permanece com a mesma
denominacéo;

Il - para efeito do presente Plano, os cargos de Técnico Judiciario
criados pela Lei n® 14.128, de 6 de junho de 2008, e providos por concurso publico,
permanecem com a mesma denominacéo.

Art. 5° Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 4°, incisos I, Il
e |11, desta Lei, integram as seguintes areas de atividade:

I - Cargos da Carreira SPJ/NS:

a) area judiciaria: compreende os servicos realizados privativamente
por bacharéis em Direito, abrangendo processamento de feitos, execucdo de
mandados, citacdes, intimacdes, notificacbes e outras diligéncias emanadas dos
magistrados, avaliacdo de bens, inventarios, lavraturas de termos de penhora e
termos de certiddes, convocacdo de testemunhas nos casos previstos em lei e
outros atos proprios ao processo judicial, além de analise e pesquisa de legislacéao,
doutrina e repertério de jurisprudéncia, elaboracdo de pareceres juridicos e
assessoramento a magistrados;

b) &rea técnico-administrativa: compreende atividades de natureza
técnica, realizadas por graduados em cursos de nivel superior, com formacdo ou
habilitacdo especifica, relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenacéo,
supervisao, controle e execucdo de tarefas relativas a gestdo estratégica de
recursos humanos, materiais e patrimoniais; organizacdo e métodos; licitacdo e
contratos; orcamento e financas publicas; controle interno e auditoria; elaboracao
de laudos e calculos, pareceres e informacgdes; desenvolvimento de sistemas,
tecnologia e seguranca da informacdo; organizacdo, direcdo e execucdo de
trabalhos técnicos relativos as atividades de arquivo e conservacdo de acervo
bibliografico e de documentos, gerenciamento eletrdnico de documentos e
comunicacdo; saude, assisténcia social e psicolégica; pesquisa e estatistica;
engenharia e arquitetura e outras de suporte técnico e administrativo que sejam
demandadas no interesse do servico;

Il - Cargos da Carreira de SPJ/NM:

a) area judiciaria: compreende atividades de nivel intermediario, de
natureza processual, referentes a execucado de tarefas judiciarias relacionadas ao
atendimento aos magistrados e as partes, a tramitacdo dos feitos, a realizacdo de
abertura e encerramento de audiéncias, as chamadas das partes, dos advogados e
das testemunhas, a guarda e conservacao de bens e processos e outras atividades
judiciarias correlatas;

b) area técnico-administrativa: compreende atividades de nivel
intermediario, de natureza técnica, referentes a execucdo de tarefas de apoio
administrativo relacionadas a recursos humanos, materiais e patrimoniais;
contabilidade e financas publicas, auditoria e controle interno; servicos de



precatorios; almoxarifado, aquisicdo de materiais e servicos; operagdo e
manutencao de sistemas informatizados; protocolo e atendimento as partes;

I o d N I des de_nivel

fundamental, referentes a execucéo de tarefas auxiliares relacionadas ao protocolo,
a expedicdo e recebimento de documentos, a operacdo e manutencdo de veiculos e
outros equipamentos, a seguranca e outras atividades correlatas.(Redacao alterada
pela Lei n.© 14.800, de 10.11.10)

8 1° Ficam assegurados aos atuais ocupantes dos cargos de Oficial de
Justica Avaliador inseridos no grupo de atribui¢cdes descritas no inciso Il, alinea “a”
deste artigo, a permanéncia da nomenclatura do cargo de Oficial de Justica
Avaliador e o exercicio das atividades relativas a execugdo de mandados, citacdes,
intimacgdes, notificacbes e outras diligéncias emanadas dos magistrados.

8 2° As &reas de que tratam os incisos deste artigo poderdo ser
classificadas por especialidades quando necessaria formacao especializada por
exigéncia legal ou habilidade especifica para o exercicio das atribuicdes do cargo
respectivo.

Art. 6° A jornada de trabalho para os ocupantes dos cargos efetivos e
de funcdes de que trata a presente Lei é de 40 (quarenta) horas semanais.

8 1° Compete ao Tribunal Pleno do Tribunal de Justica disciplinar a
implantacdo da carga horaria de que trata este artigo, de acordo com a
necessidade de servico e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

8 2° Disciplinada a carga horaria, os servidores deverdo expressar
formalmente sua opcdo, observada a tabela de vencimento-base correspondente,
constante do anexo Il desta Lei.

8 3° O servidor podera incorporar aos proventos da aposentadoria a
remuneracdo correspondente a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, em consonancia com a legislacdo previdenciéaria vigente.

8 4° Aos ocupantes de cargos que compdem a carreira a que se refere o
art. 4°, inciso | desta Lei que estejam desempenhando atividades exclusivas da
area de saude, é assegurada opc¢ao pela jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, observada as tabelas de vencimento-base constante do anexo IlI.

8 5° Fica instituido banco de horas como forma de compensacdo para
trabalhos realizados que excederem a carga horaria padréo.

8 6° Ato da Presidéncia podera estabelecer o cumprimento da jornada
de trabalho em horério distinto do padrao, relativamente a tempo corrido, e horario
de entrada e saida, observado, em qualquer caso, os interesses da Administracéo.

87° As disposi¢des aqui previstas também se aplicam aos servidores que
fizeram a opcao de excluséo prevista no art. 45.

8 82 A adequacédo da tabela remuneratoria, em face da nova jornada de
trabalho dos servidores de que trata o paragrafo anterior, sera feita por ocasido das
demais regulamentacdes previstas neste artigo. (Redacéo dada pela Lei n.© 14.800,
de 10.11.10)

Art. 7° Ficam extintos os cargos dos servidores optantes pelo Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo de que trata esta Lei, reestruturados pelas Leis de
n°s 13.221, de 6 de junho de 2002, 13.551, de 29 de dezembro de 2004, 13.771,
de 18 de maio de 2006, 13.837, de 24 de novembro de 2006, e 14.128, de 6 de
junho de 2008, os quais retornam a ocupar 0s respectivos cargos descritos no
anexo |, conforme o disposto na redacdo original dada pelo art. 40 da Lei n°
12.483, de 3 de agosto de 1995, os quais serao extintos na medida de sua
vacancia.

8 1°© Os cargos a que se refere o caput deste artigo, que se
encontrarem vagos na data de publicacdo da presente Lei, bem como os que
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vierem a vagar, serao disponibilizados para provimento mediante concurso publico,
de acordo com a carreira a que pertencem e a necessidade do servico.

8 2° Ficam extintos os cargos de Oficial de Justica, criados pelo art. 7°,
inciso I, da Lei n® 14.128, de 6 de junho de 2008 e 0s que se encontrarem vagos
na data da promulgacdo desta Lei serdo transformados em cargos de Analista
Judiciario.

8 3° Os servidores investidos nos cargos de Oficial de Justica Avaliador,
sob a égide do art. 397 da Lei n® 12.342, de 28 de julho de 1994, na redacdo dada
pelo art. 1° da Lei n® 13.221, de 6 de junho de 2002, possuidores na data da
investidura de escolaridade de nivel superior, e de Oficial de Justica, cujos cargos
foram criados pelo art. 7°, inciso I, da Lei n® 14.128, de 6 de junho de 2008, serao
posicionados no cargo de Analista Judiciario.

Art. 8° Os atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Poder
Judiciario serdo enquadrados de acordo com as linhas de posicionamento
estabelecidas no anexo | desta Lei, observada a correspondéncia na carreira e na
referéncia vencimental igual ou superior, se for o caso, a que vinham percebendo
até a data de entrada em vigor da presente Lei.

8 1° O enquadramento estabelecido no presente Plano sera efetivado
em 5 (cinco) fases consecutivas e ininterruptas, com os efeitos financeiros a partir
de 1° de junho de 2010, assim discriminadas: 50% (cinquenta por cento) em junho
de 2010, e os restantes 50% (cinquenta por cento) em quatro parcelas iguais e
sucessivas a se vencerem em janeiro de 2011, janeiro de 2012, janeiro de 2013 e
janeiro de 2014.

8 2° Para o enquadramento a que se refere o caput deste artigo, o
vencimento-base a ser considerado é o resultado da multiplicacdo do atual
vencimento pelo indice 2,8 (dois virgula oito), representativo do seu somatorio com
os valores das gratificacdes Judiciaria e de Exercicio.

8 3° Ao término do enquadramento vencimental a que se refere este
artigo sera aplicado o enquadramento por tempo de servico no Poder Judiciario, de
acordo com a curva de maturidade funcional, prevista no anexo Ill, que passa a
integrar a presente Lei.

8 4° Efetivados o0s enquadramento vencimental e por curva de
maturidade, os servidores que obtiveram progressdes por desempenho de acordo
com a Lei n® 13.551, de 29 de dezembro de 2004, regulamentada pela Resolucao
n°® 07, de 12 de abril de 2007, serdo posicionados levando-se em conta as
referéncias obtidas.

SECAO 1
DA ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS
Art. 9° As Carreiras de que trata o art. 4°, incisos I, Il e Ill desta Lei

estdo estruturadas em 4 (quatro) Classes desdobradas em Referéncias, sendo 4
(quatro) na Classe A, 5 (cinco) na Classe B, 6 (seis) na Classe C e 8 (o0ito) na
Classe Especial, conforme consta do anexo IV.

Paragrafo uUnico. Os perfis de competéncias correspondentes as
Classes das Carreiras serdo instituidos por Ato da Presidéncia do Tribunal de Justica
do Estado do Ceara.

Secéo 11
Da Remuneracao

Art. 10. A remuneracdo dos servidores integrantes das carreiras
descritas no art. 4°, incisos I, Il e Ill desta Lei corresponde ao vencimento-base
acrescido das gratificacdes instituidas nesta Lei, vantagens pessoais, vantagens
pessoais nominalmente identificadas e parcelas individuais complementares.

8 1° Entende-se por vencimento-base a retribuicdo pecuniaria
padronizada e fixada em lei, paga ao servidor pelo exercicio do cargo.

8 2° O valor a que se refere o paragrafo anterior é representado por
Referéncias, escalonadas em valores crescentes, conforme Tabelas de Vencimentos
constantes do anexo Il desta Lei.



8 3© S&o ainda devidas aos integrantes das carreiras descritas no art.
4°, incisos I, Il e 11l desta Lei as vantagens pessoais ja incorporadas, as vantagens
pessoais nominalmente identificadas e as parcelas individuais complementares, em
consonancia com a legislacao previdenciaria vigente.

Art. 11. Fica instituida a Gratificacdo por Alcance de Metas Estratégicas
— GAM, devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo das carreiras
referidas no art. 4°, incisos 1, I, e 111, desta Lei.

8 1° A Gratificacdo por Alcance de Metas Estratégicas tem por finalidade
fortalecer o comprometimento do servidor com o Poder Judiciario, no sentido de
estimula-lo a participar do processo que visa o0 alcance das metas estratégicas
estabelecidas para o Poder.

8§ 2° A gratificacdo a que se refere o caput do artigo somente sera
devida quando o servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as
atribuicdes dos cargos das carreiras referidas no art. 4°, incisos I, Il e 11l desta Lei,
ou no exercicio de cargo em comissao no Poder Judiciario.

Art. 12. Ato da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Ceara
instituirdA e regulamentard& o funcionamento de Comissdo, a qual compete
estabelecer o valor a ser incluido no orcamento para pagamento da Gratificacdo por
Alcance de Metas Estratégicas - GAM, com base na disponibilidade financeira da
instituicao.

Paragrafo Unico. A Comissao a que se refere o caput deste artigo sera
constituida por 1 (um) representante da Area Financeira, 1 (um) da &area de
Recursos Humanos, 1 (um) Servidor de cargo efetivo do Tribunal de Justica do
Estado do Ceara e 1 (um) do Férum Clovis Bevilagua.

Art. 13. A Gratificacdo por Alcance de Metas Estratégicas — GAM,
basear-se-a na Avaliagdo dos Resultados alcancados pelo Poder Judiciario, a partir
da consecucao dos seus objetivos estratégicos e do alcance das metas da Unidade
Judiciaria ou Administrativa em que o servidor atue.

Paragrafo unico. A Avaliagdo de Resultados do Poder Judiciario e das
suas Unidades Judiciarias ou Administrativas tomara como referéncia as metas
anuais estabelecidas no Plano Estratégico.

Art. 14. O pagamento do percentual da Gratificacdo por Alcance de
Metas Estratégicas — GAM, referente ao Desempenho Institucional e ao das
Unidades Judiciarias ou Administrativas sera efetuado de acordo com critérios,
normas e procedimentos instituidos por Ato da Presidéncia do Tribunal de Justica do
Estado do Ceara.

Art. 15. A Gratificacdo por Alcance de Metas Estratégicas — GAM, sera
calculada em percentual sobre o vencimento-base do servidor, ndo podendo
exceder a 60% (sessenta por cento), sendo 30% (trinta por cento) para fins de
alcance das metas Institucional e até 30% (trinta por cento) para fins de alcance
das metas das Unidades Judiciarias ou Administrativas.

Art. 16. O resultado das avaliacdes tera efeito financeiro mensal, por
um periodo de 12 (doze) meses, iniciando-se no més subsequente ao do
processamento das Avaliacdes Institucional e das Unidades Administrativas.

8 1° A Gratificacdo por Alcance de Metas Estratégicas — GAM, compora
0s proventos da aposentadoria do servidor no percentual de 30% (trinta por cento),
em consonéancia com a legislacado previdenciaria vigente.

8 2° Sera devido ao servidor o percentual referente a Avaliacdo
Institucional.

Art. 17. Os ocupantes do Cargo de Oficial de Justica Avaliador,
integrante da carreira SPJ-NM e os ocupantes do cargo de Analista Judiciario,
atuando na area judiciaria e exercendo efetivamente atividades externas de
cumprimento de mandados, cita¢cdes, intimacdes, notificacbes e outras diligéncias
emanadas dos magistrados, fardo jus a Gratificacdo de Atividade Externa - GAE,
instituida no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento-base,
condicionada a avaliacdo de produtividade a ser regulamentada por Resolucdo do
Tribunal Pleno.



Art. 18. E instituido o Adicional de Especializacdo — AE, para o0s
servidores em efetivo exercicio nas Carreiras referidas no art. 4°, incisos I, Il e 111
desta Lei, em razdo dos conhecimentos adicionais comprovados por titulos,
diplomas ou certificados de cursos de pés-graduacdo, em sentido amplo ou estrito,
observada a correlagcdo com as atribuigcbes do cargo em exercicio.

8 1° Para efeito do disposto neste artigo serdo considerados somente 0s
cursos e as instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacao, na
forma da legislacao pertinente.

8§ 2° Serédo admitidos somente cursos de pés-graduacao lato sensu com
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

8 3° Os servidores que vierem a perceber, na forma de Vantagem
Pessoal Nominalmente ldentificada - VPNI, o valor correspondente ao Adicional de
Qualificagcdo, ao apresentarem nova titulacdo, correlata com as atribuicbes do
cargo/funcdo em exercicio, poderdo optar por perceber:

I - a diferenca entre o valor antes obtido e o valor decorrente do
Adicional de Especializacdo — AE, previsto neste artigo; ou

Il - o percentual correspondente a nova titulacdo.

§ 4° E vedada a percepcdo cumulativa de VPNI e de percentual.

Art. 19. O Adicional de Especializacdo — AE, incidira, exclusivamente,
sobre o vencimento-base do servidor, da seguinte forma:

I - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de titulo de
Doutor;

Il - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

111 - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de Certificado
de Especializacao.

8 1° Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente mais
de um percentual dentre os previstos nos incisos | a 11l no caput deste artigo.

8 2° O Adicional de Especializacdo serd devido a partir da data de seu
requerimento acompanhado da apresentacgao do titulo, diploma ou certificado.

Art. 20. E instituida a Gratificacdo de Estimulo & Interiorizacdo — GEI,
para os servidores das carreiras referidas no art. 49, incisos I, Il e 11l desta Lei, em
exercicio nas Comarcas situadas em localidades indspitas, considerando-se para
essa conceituacéo o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDH-M, aferido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8 1° A gratificagcdo criada no caput serd paga, exclusivamente, sobre o
vencimento-base dos servidores, no percentual de 20% (vinte por cento),
consideradas as Comarcas localizadas em Municipios com IDH-M até 0,799.

8§ 2° Através de Ato do Presidente do Tribunal de Justica do Estado do
Ceara sera apurada a classificacdo das Comarcas segundo os critérios referidos no
paragrafo anterior e a implantagdo sera autorizada de acordo com a disponibilidade
orcamentaria do Poder Judiciario, priorizando-se as comarcas que apresentarem
IDH-M mais baixo.

8 3° Os valores referentes a Gratificacdo de Estimulo a Interiorizagdo —
GEI, compordo os proventos do servidor, em consonédncia com a legislacdo
previdenciaria vigente.

Art. 21. Os integrantes das carreiras referidas no art. 4°, incisos I, Il e
Il desta Lei poderdo perceber, além da Gratificacdo por Alcance de Metas
Estratégicas — GAM, da Gratificacdo de Atividade Externa — GAE, do Adicional de
Especializacdo — AE, da Gratificacdo de Estimulo a Interiorizacdo — GEI, as
Vantagens Pessoais, as Vantagens Pessoais Nominalmente ldentificadas, a Parcela
Individual Complementar e outras gratificacfes previstas em Lei.

8 1° A diferenca de valores entre a remuneracéo atualmente percebida,
excetuando-se a parcela da gratificacdo a que se refere o art. 132, inciso 1V, da Lei
n°. 9.826 de 14 de maio de 1974, e a decorrente da implantacdo do presente Plano
sera paga mediante Parcela Individual Complementar - PIC.

8 2° Os valores correspondentes a 30% (trinta por cento) da
Gratificacdo por Alcance de Metas Estratégicas - GAM, a 30% (trinta por cento) da



Gratificacdo por Atividade Externa - GAE, a 20% (vinte por cento) da Gratificacdo
de Estimulo a Interiorizagdo, ao Adicional de Especializacdo, a Vantagem Pessoal, a
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada e a Parcela Individual Complementar,
serdo percebidos na inatividade, em consonancia com a legislagdo previdenciaria
vigente e reajustados nas mesmas datas e indices concedidos aos servidores do
Poder Judiciario.
Secéo 111
Do ingresso nas Carreiras

Art. 22. O ingresso nas Carreiras de que trata esta Lei far-se-a sempre
mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

8 1° O concurso publico a que se refere o caput deste artigo podera ser
realizado por areas de especializagdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo,
se for o caso, curso de formacdo, conforme dispuser o edital, observada a
legislacdo pertinente.

8 2° Quando houver a exigéncia de titulos, estes terdo carater
classificatorio, nao substituindo as fases de provas e de curso de formacao, que
terdo sempre carater eliminatério.

Art. 23. Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e
matriculados no curso de formacdo terdo direito, a titulo de auxilio financeiro, a
retribuicdo equivalente a 70% (setenta por cento) do vencimento basico da
Referéncia 01 da Classe A da carreira a que estiverem concorrendo.

Paragrafo unico. O auxilio, de que trata o caput deste artigo, sera
devido desde o inicio do curso de formacdo até a entrada em exercicio ou até a
data da eliminacédo do candidato.

Art. 24. As instrucdes para o concurso publico constardo de edital, que
devera ser publicado no Diario da Justica do Estado do Ceara e amplamente
divulgado em outros meios de comunicagao.

Paragrafo unico. Do edital constardo, obrigatoriamente, as exigéncias
de grau de escolaridade e sua comprovacao, as provas e seus valores em pontos,
o0s conhecimentos gerais e especificos exigidos em cada prova, a data de abertura e
de término das inscricdes, a quantidade de vagas existentes e o prazo de validade
do concurso.

Secao IV
Do Desenvolvimento nas Carreiras

Art. 25. O desenvolvimento nas carreiras representa a trajetéria de
progresso profissional obtido pelo servidor, em termos de proficiéncia no
desempenho das atribuicbes do cargo que exerce e de acréscimo da aplicacdo de
competéncias, que resultam na eficiéncia e eficacia do seu trabalho no Poder
Judiciario do Estado do Ceara.

Art. 26. O desenvolvimento nas carreiras far-se-a mediante progressao
e promocao.

8 1° Progressao € a passagem do servidor da referéncia vencimental em
que se encontra para a seguinte, dentro da mesma classe da carreira.

8 2° Promocdo € a passagem do servidor da ultima referéncia
vencimental da classe em que se encontra para a primeira referéncia da classe
seguinte.

Art. 27. As promocdes e progressdes obedecerdo as proporcdes
percentuais constantes entre as referéncias das tabelas constantes do anexo Il,
observado o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

8 1° O numero de servidores a serem alcancados pela progressdo ou
promocao correspondera a 60% (sessenta por cento) do total dos ocupantes de
cargos em cada uma das respectivas referéncias ou classes, tendo em vista os
critérios de desempenho e antiguidade.

8 2° Observando o disposto no paragrafo anterior, do percentual
previsto para a progressdo, 50% (cinquenta por cento) sera por desempenho e
50% (cinquenta por cento) por antiguidade.



8 3° Se o quociente for fracionario e a fracdo superior a 0,5 (cinco
décimos), sera acrescido de mais um.

8 4° O Tribunal Pleno do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, em
sua composicdo plenaria, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data
da entrada em vigor desta Lei, regulamentara as promocdes e progressoes.

8 5° Sao requisitos basicos e simultaneos para:

I - a promogéo: o intersticio, expresso pelo tempo de permanéncia na
classe em que se encontra o servidor, as avaliacbes de competéncias e
desempenho e a capacitacao;

Il - a progressao: o intersticio, expresso pelo tempo de permanéncia na
classe em que se encontra o servidor, as avaliacbes de competéncias e
desempenho.

§ 6° E vedada a progressio ao servidor que:

I - tenha sido punido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, com pena
de repreensao, suspensado ou multa;

Il - ndo esteja no exercicio das atribuigcbes proprias do cargo por
periodo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliado.

§ 7° E vedada a promoc&o ao servidor que:

I - se encontre em estagio probatorio;

Il - tenha sido punido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, com pena
de repreensao, suspensado ou multa;

Il - ndo esteja no exercicio das atribuicdes préprias do cargo por
periodo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliado.

Art. 28. A promocéao e a progressdo, de que tratam o art. 27 desta Lei,
ficam condicionadas a disponibilidade orcamentéaria e financeira do Poder Judiciario.

Art. 29. A capacitacdo dos servidores mediante programas e/ou cursos
em areas de conhecimento, devera considerar os programas de formacdo e
aperfeicoamento que se relacionem direta e objetivamente com as competéncias
requeridas para o desempenho das atribui¢cdes dos cargos das carreiras e da missdo
institucional do Poder Judiciario.

Art. 30. A capacitacdo dos integrantes das Carreiras a que se refere o
art. 4°, incisos I, Il e Ill desta Lei, devera ser sistematica, continuada e efetuar-se
mediante programas direcionados especialmente para:

I - curso de formacdo, como fase do concurso publico correspondente,
quando previsto;

Il - atualizacdo profissional dos servidores em relacdo as diferentes
atividades do Tribunal de Justica do Estado do Ceara abrangidas pelos cargos a que
se refere o caput deste artigo;

Il - aquisicdo e aperfeicoamento das competéncias requeridas para o
desempenho dos cargos;

IV - incorporacdo de novos modelos de gestdo, de tecnologias e outras
mudancas que afetem o campo de atribui¢cbes dos cargos;

V - desenvolvimento de equipes;

VI - gestdo e assessoramento das atividades inerentes ao Poder
Judiciério.

Paragrafo dnico. Os cursos e outras modalidades ou meios de
capacitacao poderdo ter pesos diferenciados, de acordo com sua importancia para
as atribuic¢des dos cargos.

Art. 31. As progressbes e promoc¢des a que se referem os arts. 26 e 27
serdo efetivadas anualmente, sendo que o primeiro intersticio para a sua concessao
serd contado a partir de 1° de junho de 2010, observado o disposto no art. 27
desta Lei. (Nova redacdo dada pela Lei n.© 14.982, de 02.08.11)

CAPITULO 11
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DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 32. A remuneracdo dos cargos em comissao € composta:
I - do vencimento-base conforme o anexo V, integrante da presente Lei;
Il - do percentual maximo referente a Avaliagcdo Institucional da

vencimento-base-
Il - da Representacao. (Nova redacdo dada pela Lei n.© 14.982, de

02.08.11)

81° O servidor ocupante de cargo efetivo e de funcdo do Quadro do
Poder Judiciario, que vier a ser investido em cargo de provimento em comisséao,
podera optar pelo vencimento do seu cargo efetivo ou fungéo, ou pelo vencimento
do cargo de provimento em comissdo, acrescido da representacdo, na forma do
anexo V.

8 2° Os servidores federais, estaduais, municipais, ou do Distrito
Federal, cedidos para o exercicio de cargo de provimento em comissdao do Poder
Judiciario, perceberdo a representacdo do cargo de provimento em comissao de sua
nomeacao, a Gratificagdo pelo Alcance de Metas Estratégicas - GAM, e, no caso de
opc¢ao, o valor do vencimento do cargo comissionado, e, ainda, outras gratificacdes
previstas em lei.

8 3° As simbologias, os valores do vencimento e da representacédo dos
cargos de provimento em comissao do Poder Judiciario ficam definidas na forma do
anexo V desta Lei, sendo vedada a incidéncia de gratificacbes sobre os valores
atribuidos a esses cargos, excetuadas aquelas previstas nos incisos | e Il deste
artigo.

8 4° Sobre os valores constantes do anexo V incidirdo os reajustes
concedidos aos servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Art. 33. Os cargos em comissdo sado direcionados as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento, sendo vedada sua destinacdo para atribuicdes
diversas.

Art. 34. Sera destinado um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
cargos em comissao para provimento por servidores das carreiras judiciarias.

Art. 35. O limite maximo de servidores requisitados ou cedidos de
outros Poderes é de 20% (vinte por cento) do total dos servidores em atividade do

Quadro Il - Poder Judiciario do Estado do Ceara.
Paragrafo unico. Os servidores requisitados ou cedidos deverdo ser
substituidos por servidores das carreiras referidas no art. 4°, incisos I, Il e 11l desta

Lei, no prazo maximo de 4 (quatro) anos, na propor¢cao minima de 20% (vinte por
cento) ao ano, até que se atinja o limite previsto no caput deste artigo.
CAPITULO 111
DAS FUNCOES

Art. 36. As funcdes remuneradas pelos cofres publicos e exercidas por
servidores que ingressaram no Quadro Il - Poder Judiciario antes de 5 de outubro
de 1988, integrantes da Estrutura e Composicdo dos Grupos Ocupacionais das
Atividades Judiciarias de Nivel Superior - AJU-NS, e das Atividades Judiciarias de
Apoio Administrativo e Operacional - AJU-ADO, conforme o disposto na redacao
original dada pelo art. 40 da Lei n® 12.483, de 3 de agosto de 1995, passam a
compor 0s seguintes Grupos Operacionais, conforme previsto no anexo VI desta
Lei.

I - Grupo Operacional de Funcdes do Poder Judiciario de Nivel Superior -
FPJ/NS: compreende as fungbes que requerem nivel superior de escolaridade para
0 seu exercicio, visando o desenvolvimento de trabalho técnico-cientifico de
concepcao, pesquisa, planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de
atividades que contribuam para consecucdo da missdo institucional do Poder
Judiciario;

Il - Grupo Operacional de Funcdes do Poder Judiciario de Nivel Médio -
FPJ/NM: compreende as funcbes de nivel médio de escolaridade para o seu
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exercicio, visando a execucdo de trabalho técnico-administrativo de suporte as
Unidades Judiciarias ou Administrativas do Poder Judiciario;

Il - Grupo Operacional de Funcbes do Poder Judiciario de Nivel
Fundamental - FPJ/NF: compreende as fun¢fes que requerem nivel fundamental de
escolaridade para o seu exercicio, visando a execucdo de atividades de apoio
operacional as Unidades Judiciarias ou Administrativas do Poder Judiciario.

Art. 37. Os enquadramentos das funcfes a que se refere este artigo, na
forma do anexo VII, observarédo o disposto nos 88 1°, 2°, 3° e 4° do art. 8° desta
Lei, permanecendo os servidores no exercicio das atribuicdes para as quais
originalmente ingressaram no Poder Judiciario, ndo se lhes aplicando, doravante,
promocdes e progressdes funcionais.

Paragrafo unico. As fung¢des de que trata este artigo serdo extintas a
medida de suas vacancias.

Art. 38. Os valores correspondentes a remuneracdo das funcdes,
conforme o disposto no art. 37, desta Lei, sdo os constantes da tabela estabelecida
no anexo VII desta Lei, acrescidos das vantagens pessoais, de vantagens pessoais
nominalmente identificadas, da parcela individual complementar e de outras
vantagens previstas em lei.

8 1° Aos ocupantes das funcdes a que se refere este artigo se aplica o
disposto no art. 6° desta Lei.

8 2°© A diferenca de valores entre a remuneracédo atualmente percebida,
excetuando-se a gratificacdo a que se refere o art. 132, inciso I, da Lei n°. 9.826,
de 14 de maio de 1974, e a decorrente da implantacdo do presente Plano sera paga
mediante Parcela Individual Complementar - PIC.

§ 3° A remuneracéo dos servidores a que se refere este Capitulo serdo
aplicados o0s reajustes salariais concedidos aos demais servidores do Poder
Judiciario.

8 4° Aos ocupantes de funcbes aplicam-se as regras estabelecidas no
art. 40 da Constituicdo Federal.

TITULO 111
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. A aplicagéo desta Lei ndo implicara redugcdo de remuneracéo.

Art. 40. Aplica-se o disposto na presente Lei aos proventos e pensdes,
procedendo-se o pagamento na forma estabelecida nos 88 1° e 2° do art. 8°.

8 1° Aos aposentados e pensionistas sera devida a Gratificagdo por
Alcance de Metas Estratégicas — GAM, referente ao percentual do resultado
Institucional, observados os arts. 11 e 15 desta Lei.

8 2° Os servidores do Poder Judiciario terdo assegurada, como base
para o calculo para aposentadoria, a remuneracao estabelecida pela presente Lei,
em consonancia com a legislacao previdenciaria vigente.

8 3° A diferenca de valores entre a remuneracédo atualmente percebida
e a decorrente da implantacdo do presente Plano serd paga mediante Parcela
Individual Complementar - PIC.

Art. 41. O servidor que se encontrar em processo de aposentadoria tera
todos os direitos e vantagens inerentes ao plano de sua opcao.

Art. 42. O posicionamento do servidor nas carreiras referidas no art. 4°,
incisos I, Il, Ill, desta Lei ndo interrompe o tempo de servico para efeito de
aposentadoria, respeitado o disposto na legislacdo que disciplina o Sistema Unico
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos
e dos Membros de Poder do Estado do Ceara - SUPSEC, criado pela Lei
Complementar Estadual n® 12, de 23 de junho de 1999.

Art. 43. Durante a vigéncia do concurso publico a que se refere o Edital
n.© 1 — TJCE, de 31 de julho de 2008, os candidatos aprovados para o cargo de
Oficial de Justica passardo a prover cargos transformados pelo § 2°do art. 7°.

Paragrafo uUnico. Em obediéncia a ordem de classificacdo dos
candidatos, a cada convocacdo para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria
sera convocado, concomitantemente, um candidato ao cargo de Oficial de Justica.



Art. 44. Os servidores que ingressaram no Poder Judiciario apds 5 de
outubro de 1988, por forca do art. 534 da Lei n°® 12.342, de 28 de julho de 1994,
permanecem no exercicio das atribuicdbes em que ingressaram, com a atual
remuneracdo, se lhes aplicando, exclusivamente, os reajustes gerais concedidos
aos demais servidores do Poder Judiciario e as disposi¢cdes do art. 40 da
Constituicao Federal.

Art. 45. Os servidores que optarem pelo ndo enquadramento neste
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR, deverdo efetiva-lo, mediante
Termo de Opcéo, irretratavel, em até 60 (sessenta) dias, contados da data da
publicacdo da presente Lei, aos quais serdo asseguradas todas as situacles
funcionais consolidadas em normas vigentes, respeitados os direitos adquiridos.

8 1° O PCCR obedecera, exclusivamente, as normas estabelecidas nesta
Lei, ndo prevalecendo, para qualquer efeito, as disposi¢cfes legais definidas em
planos, reclassificacdbes e enquadramentos anteriores, exceto no caso dos
servidores que ndo optarem por este PCCR, na forma prevista no caput deste
artigo.

8 2° Fica assegurado ao servidor que ndo aderir ao presente Plano a
mesma férmula de calculo que vem sendo praticada para fixacdo de seus
vencimentos, mantidos todos os direitos e vantagens inerentes ao respectivo cargo,
0s quais integrardo seus proventos quando de sua aposentadoria.

Art. 46. Para provimento dos cargos das carreiras referidas no art. 4°,
incisos I, I, 11l desta Lei, ficam criados:

I - 400 (quatrocentos) cargos de Analista Judiciario para a Carreira
SPJ/NS;

Il - 200 (duzentos) cargos de Técnico Judiciario para a Carreira SPJ/NM.

8 1° Os cargos criados por este artigo serdo providos mediante
concurso publico de provas e titulos, gradualmente, de acordo com as necessidades
do servico e disponibilidade orcamentaria do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

8 2° Em qualquer hipétese, nao sera realizado concurso publico previsto
no paragrafo anterior sem que tenham sido nomeados os aprovados no ultimo
concurso publico, cujo edital tenha sido publicado antes da vigéncia desta Lei.

Art. 47. Fica desconstituida para os optantes deste PCCR a Gratificacao
de Exercicio, nos termos da Lei n° 11.816, de 31 de maio de 1991, observadas as
disposicdes do art. 45 desta Lei.

Art. 48. Fica expressamente vedado o pagamento das gratificacbes
previstas nos incisos deste artigo aos optantes pelo PCCR de que trata esta Lei:

I - de porteiro de auditorio, prevista no art. 439 da Lei n® 12.342, de 28
de julho de 1994;

Il - de representacdo para motorista do Poder Judiciario, prevista no
art. 5° da Lei n° 10.882, de 20 de dezembro de 1983, alterado pela Lei n® 12.351,
de 16 de setembro de 1994;

Il - de insalubridade, prevista no art. 3° da Lei n® 12.045, de 30 de
dezembro de 1992;

IV - de taquigrafo, prevista na Lei n® 8.920, de 27 de setembro de
1967;

V - de risco de vida e saude, estabelecida no art. 7° da Lei n°® 10.624,
de 15 de dezembro de 1981, no art. 4° da Lei n°® 10.759, de 16 de dezembro de
1982, e no art. 3° da Lei n® 10.882, de 30 de dezembro de 1983;

V1 - de nivel universitério, instituida pela Lei n® 10.240, de 12 de
janeiro de 1979;
VIl - de representacdo de 166% (cento e sessenta e seis por cento),

estendida pela Lei n® 11.264, de 18 de dezembro de 1986, alterada pela Lei n°®
11.535, de 10 de abril de 1989, aos Escrivaes remunerados pelos cofres publicos,
aos Depositarios Publicos e aos Advogados da Justica Militar, ocupantes de cargo
despadronizado pela Lei n® 13.638, de 27 de julho de 2005;

VIII - judiciaria, criada nos termos da Lei n® 11.715, de 26 de julho de
1990.



Paragrafo unico. A partir da data de publicagdo dos enquadramentos,
de que trata o art. 8° desta Lei, cessa o0 pagamento para os optantes deste PCCR
dos valores atualmente percebidos, correspondentes as gratificacdes referidas no
caput deste artigo e no art. 47, observadas as disposi¢cdes do § 2° do art. 45, desta
Lei.

Art. 49. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagdes consignadas no orcamento do Poder Judiciario do Estado do Ceara.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo.

Art. 51. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 13 de agosto de 2010.

Deputado Gony Arruda
1.° VICE-PRESIDENTE



