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2* Reforma Estatutaria do Sindicato dos Oficiais de Justica do Estado do Ceara - SINCOJUST,
CNPJ:052.44397/0001-80, registrada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas Cartorio
Morais Correia, sob Microfilme n°. 1296 em data de 18/03/1993, resolve reformar seu Estatuto
Social conforme Ata da Assembléia extraordinana, realizada em 03/12/2010, segue:
2 Cartorio de Registro Civi das Pessoas Juridicas
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DO SINDICATO DOS OFICIAIS DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

- CAPITULO I
~ DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E FINALIDADES

Art. 1° O Sindicato dos Oficiais de Justica do Estado do Ceard doravante se apresentard neste
Estatuto, perante a sociedade ¢ 6rgdos da Administragio Publica por SINDOJUS-CE, foi fundado

em 28 de dezembro de 1992 e ¢ uma entidade civil com personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com duracio indeterminada de carater beneficente e declarada de utilidade
publica, tendo como principal objetivo a representacio legal da categoria profissional dos Oficiais 4
de Justiga, com jurisdigéio e base territorial em todo o Estado do Ceara.

§ 1° Os Representantes eleitos do SINDOJUS-CE se regerdo pelo presente Estatuto, pelos —

Regimentos Internos e pelas Leis em vigor, respeitando e cumprindo os principios da democracia e
total independéncia relativamente & administragdo publica, partidos politicos e as confissdes

da respectiva carreira, cuja fun¢do precipua seja a atividade externa para o cumprimento de

comandos judiciais, conforme estabelecido nos codigos processuais ¢ leis esparsas do Pais, mesmo

que, futuramente, a nomenclatura “OFICIAL DE JUSTICA™ venha a ser substituida, atraves de let,

por “ANALISTA JUDICIARIO” ou qualquer outra nomenclatura.

§ 3° Além de seu Estatuto, o SINDOJUS-CE tera bandeira e logomarca que serdo, oportunamente,
¥ divulgados e devidamente registrados nos Orgdios competentes, por imiciativa da Diretoria

Executiva.

§ 4° As cores do SINDOJUS-CE serdo o verde, o amarelo, o azul e o branco.

§ 5° a sede e as viaturas de uso e de propriedade do sindicato deverdo conter em lugar visivel

inscrigdo com a denominagio completa da entidade, sendo que os veiculos de sua propriedade so

poderdo ser utilizados a servigo exclusivo do orgdo sindical.

§ 6° A entidade tera, oportunamente, o seu hino, expresso para ser cantado em solenidades e nos

religiosas.
§ 2° S#o considerados Oficiais de Justica os servidores publicos concursados para o cargo efetivo &\

Queiroz CEP 60.811-740 na cidade de Fortaleza, capital do Estado do Ceara, localidade em que
também elege o seu foro.

Art. 3° O SINDOJUS-CE podera se filiar a entidades representativas de classe de carater nacional
efou internacional para defesa dos interesses da categoria, podendo delas, a critério da diretoria,
desfiliar-se caso os interesses do sindicato sejam contrariados, sendo essa decisio submetida a
referendo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

respectivos eventos. ™
Art. 2° O SINDOJUS-CE mantém sua sede na Rua Adolfo Moreira de Carvalho n® 46, Edson
Ny
(A

Art. 4° O SINDOJUS-CE tem por finalidade:
I - representar os anseios dos filiados no que tange a afirmacdo das garantias constitucionais da
categoria dos oficiais de justiga, bem como representa-los judicial e extrajudicialmente na defesa de

fpr Pt b —F P

i




seus direitos individuais e coletivos perante a administragdo publica e orgdos da iniciativa privada,
desde que estes direitos sejam relacionados com o cargo que ocupa € ndo sejam incompativeis com
este Estatuto;

IT - dar assisténcia juridica ao filiado em processo penal, civil ou administrativo sempre que figurar
na qualidade de indiciado, réu ou interessado em feitos decorrentes de suas atividades

) I IS

5 éh jurisdicionais, a fim de assegurar-lhe o contraditorio e a ampla defesa;

"8:& I1I - organizar permanentemente a categoria dos Oficiais de Justiga ativos, inativos e pensionistas

k] 5 =" que couber, para a defesa e promogdo dos respectivos interesses, nas decisdes que os afetam .

= 3 O econdmica e socialmente, conforme preceitos legais: -

ga % 1V - defender a autonomia e independéncia da representagdo sindical; b,

gﬂ V - estimular e fortalecer as organiza¢des de base e a formagdo profissiohal e politica de seus -

3 Eg representados; ‘

gE 2 VI - promover entre seus filiados acBes que visem ao aperfeigoamento, integraciio e unidade da o |

= E% categoria; -~
V11 - integrar os seus filiados através de programagdes recreativas, fortalecendo os principios de -
amizade e unido; S
VIII - ser pela mais ampla democracia em todos os seus organismos e instdncias, garantindo a
liberdade de manifestagio de opinides, tendo por finalidade a unidade de agio; E
[X - promover intercimbios, congressos, seminarios, cursos e outros eventos em conjunto, ou nao, e
com outras instituicdes, para aumentar o nivel de organizagdo, qualificagiio e conscientizagio dos /g\ =
filiados; : R
X - realizar contratos e conveénios; f | e
X1 - defender o cumprimento da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, das leis, dos g& )

principios da moralidade, legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e
transparéncia administrativa, argiiindo inconstitucionalidades e ilegalidades sempre que necessario; -
XII — zelar pela ética, atencio e respeito as prerrogativas ¢ interesses dos Oficiais de Justica

Estaduais ¢ pela sua dignidade; |
X1l — visar a finalidades além das que foram aqui elencadas, desde que sejam diretamente

relacionadas com o principal objetivo deste sindicato que € a defesa e fortalecimento da categoria M
dos Oficiais de Justiga.

CAPITULO 11
DAS FONTES DE RECEITAS

Art. 5° Os recursos para manutencio do SINDOJUS-CE serdo oriundos das contribuigdes dos
filiados, de direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de acordos e contratos, de doacdes,
legados, auxilios, subvengdes e contribuigdes de qualquer natureza proporcionadas por pessoas
fisicas ou juridicas, de multas e outras rendas eventuais.

Parigrafo tmico — O patriménio do Sindicato serd constituido de bens méveis, imoveis,
semoventes, agdes, doagdes, ou quaisquer outros bens e titulos que representem valores ou creditos
e que possam ser incorporados ao seu patrimonio.

Art. 6° A contribuicdo sindical voluntaria sera cobrada mediante desconto em folha de pagamento,
no valor percentual sobre a remuneragdo mensal bruta na seguinte proporgao:

1 — 0,8% para os Oficiais de Justiga ativos ¢ ~
I1 - 0,7% para os Oficiais de Justiga inativos e pensionistas. =
§ 1° Para efeito de calculo do valor da contribuigdo sindical voluntaria considera-se remuneragao 3
bruta mensal, o valor do somatério do vencimento base mais as gratificagSes, vantagens ¢ parcelas @‘" )
instituidas por lei a que o filiado faz jus, excetuando-se desse calculo o 13° salario e férias, bem

como qualquer verba de natureza indenizatoria ou auxilio. ~
§ 2° Nas agbes judiciais coletivas em que o SINDOJUS-CE for o autor na condigdo de -
Representante da categoria, 1% dos valores atrasados conseguidos serdo devidos ao sindicato.
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Art. 7° A contribuigio sindical compulsoria sera recolhida nos termos dos artigos 580, mciso 1 da

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como de acordo com os procedimentos emanados

™ do Ministério do Trabalho.

= Art. 8° Os balancetes mensais das contas do SINDOJUS-CE deverdo ser disponibilizados

mensalmente, no site da entidade, em area restrita aos FILIADOS EFETIVOS, até o altimo dia do

més subseqiiente.

Paragrafo Gnico — A prestagio de contas anual, também devera ser publicada na pagina eletronica

- do SINDOJUS-CE ou em qualquer outro meio de comunicagdo, até o ultimo dia do més de
fevereiro do ano subseqiiente.

[N

CAPITULO III

DA COMPOSICAO DO QUADRO DE FILIADOS s />
Q

. Art. 9° Poderdo filiar-se a0 SINDOJUS-CE, Oficiais de Justica pertencentes ac Poder Judiciario '
do Estado do Ceara em namero ilimitado, que estejam em pleno gozo de seus direitos civis,
aceitem todos os regramentos deste Estatuto e se enquadrem nas seguintes categorias, ressalvado o

f
disposto no inciso I e paragrafo anico.
i — FILIADOS EFETIVOS - Os Oficiais de Justica do Estado do Ceara, ativos e inativos, bem
como 0s pensionistas dos Oficiais de Justiga;
1T — FILIADOS HONORARIOS - Os cidaddos que tenham contribuido para a efetiva solugio de
problemas de interesse da Classe, a critério dos 6rgios competentes da Entidade.
Paragrafo tnico - Poderfo também compor a categoria de FILIADOS, os efetivos que, deixando
definitivamente a categoria dos Oficiais de Justiga, pretendam permanecer no quadro social da
entidade.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS

DOS DIREITOS

Art. 10 Sio direitos do FILIADO EFETIVO:

1 - eleger e ser eleito, desde que preencha as condighes exigidas neste Estatuto;

11 - tomar parte, ter voz, votar e ser votado nas assembléias gerais;

[11 - usufruir os servicos, beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato na forma do
regime em vigor para cada fim especifico;

[V - exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito as decisbes por

parte da Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal do SINDOJUS-CE;

V - requerer a convocagdo da Assembléia Geral, nos casos previstos neste estatuto,

V1 - solicitar e obter da Diretoria Executiva, informagbes sobre a administragio do Sindicato;

VII - desligar-se do quadro social da entidade quando lhe convier, desde que satisfeitas suas
obrigacdes sociais com a entidade, através de requerimento dirigido a Diretoria Executiva. ¥
VIII - ndo podera ser impedido de exercer direito ou fungdio que lhe tenha sido legitimamente 3
conferidos, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no estatuto. O—j
IX - os filiados terdo a carteira social expedida pela Diretoria. conforme modelo por ela aprovado.

§ 1° Na hipotese do Inciso VI, o pedido de informagio devera ser subscrito pelo filiado em dia com
suas obrigages sindicais, sendo que a Diretoria Executiva tera o prazo de 15 (quinze) dias para
responder.

§ 2° Os direitos do filiado sdo pessoais ¢ intransferiveis.
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P g & Art. 11 S8do deveres dos filiados: -
<y |-cumprire fazer cumprir o presente Estatuto; =

S g _ IT - satisfazer pontualmente seus compromissos financeiros contraidos espontaneamente junto ao e

g‘ g 5 SINDOJUS-CE, sob pena de responsabilidade civel e criminal;

% O ~  1II - satisfazer pontualmente suas contribuigdes fixadas em acordos, convengoes, Assembléia Geral 2
i elei -~

‘§ é i [V - participar de reunides e Assembléias Gerais, convocadas pelo Sindicato e acatar suas decisdes, =

= & .. sendo vedado o uso de procuragdo; S

V - zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta utilizagio e aplicagdo;

VI - desempenhar de forma profissional o mandato no qual tenha sido investido, prestando contas
das atividades de sua pasta respectiva; i
VI - prestigiar 0 SINDOJUS-CE por todos os meios ao seu alcance, contribuindo para o seu =
fortalecimento, avango no nivel de consciéncia e organizacgio, propagando o espirito sohidario entre
0s integrantes da categoria;

VIII - exibir a carteira de filiado quando pretender exercer direitos sociais;

IX — responder pessoalmente pelos atos praticados na sede social e nas unidades recreativas de
lazer ¢ demais unidades do Sindicato por seus dependentes e pessoas sob sua responsabilidade. -
X - comunicar, por escrito, a Secretaria as alteragtes do nome, estado civil, mudanga de residéncia
ou de enderego para correspondéncia social, bem como o rol de seus dependentes;

CAPITULO V
DAS PENALIDADES E DOS RECURSOS

DAS PENALIDADES

Art. 12 A penalidade aplicada a filiado s6 € admissivel havendo justa causa e nos termos previstos
neste estatuto, sendo assegurado ao mesmo o devido processo legal, o contraditorio e a ampla

defesa ~
rt. 13 Na aplicaciio das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade da infragio
cometida, os danos que dela provierem para o Sindicato e as circunstincias agravantes € atenuantes,
obedecidas ainda as gradagdes das penas na forma dos incisos seguintes:
I - Sera ADVERTIDO, sempre de forma escrita, o filiado que:

a) desobedecer aos preceitos deste Estatuto, Regimentos ou Normas Internas; e
b) desrespeitar os dirigentes das diversas instincias do Sindicato ¢

¢) falar em nome do Sindicato sem estar devidamente autorizado, L
[l - Sera SUSPENSO o filiado que: &;

a) desrespeitar as decisdes das instincias deliberativas;
b) macular a imagem da entidade sindical e

c) reincidir no previsto no inciso 1 deste paragrafo.

111 — Sera EXCLUIDO o filiado que:

a) lesar o patriménio material do Sindicato;

b) reincidir no previsto no inciso Il deste paragrafo;

c) promover rixas e lutas corporais ou se conduzir de forma inconveniente nas dependéncias da O—{T’
sede do SINDOJUS-CE;

d) agredir fisica ou moralmente dirigentes e empregados quando no exercicio da fungao;

¢) encabegar, estimular ou participar de movimentos que conduzam ao fracionamento da classe GH

do sindicato, incitando agdes paralelas, como a Grzgi;ij outra entidade concorrente. / JX
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§ 1° Na hipotese de exclusio de algum filiado do quadro social, este perdera todos os seus direitos
e obrigaces, a partir da aplicacdo da penalidade e enquanto esta ndo for revertida nos termos deste
Estatuto ou por determinagio judicial.

§ 2° As penalidade constantes nos incisos | e Il serfio aplicadas diretamente pela diretoria
executiva, no entanto, a penalidade de exclusio serd decidida pela assembléia geral, constando o
tema no edital de convocagdo da mesma.

RTELTIE SR

N OIHQLYYO

Jiadbuy SivE0
cepny SeOssaq 52D ) 0GRy 3P OUXAED

DOS RECURSOS
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Art. 14 O filhado podera:

I - pedir reconsideragdo a Diretoria Executiva da penalidade aplicada, no prazo de 15 (quinze) dias
a contar do recebimento da comunicagio, desde que fundamentadas suas razdes.

11 - recorrer a Assembléia Geral, quando n3o for Acolhido o pedido de reconsideragio, no prazo de
15 (quinze) dias da comunicagdo do indeferimento.

§ 1° O recurso tera efeito suspensivo.

§ 2° Recebido o recurso da penalidade aplicada, a Diretoria Executiva devera convocar Assembleia
no prazo de 30 dias para apreciagio do recurso.

§ 3° E facultado ao filiado juntar novas provas e alegagdes durante o trimite do Recurso. '

e
CAPITULO VI A
DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO
DOS ORGAOS DO SINDICATO 0
Art. 15 O SINDOJUS-CE sera constituido pelos seguintes orgédos: "/_]/ﬁ
I - Assembléia Geral; A
1I - Diretoria Executiva; £ ﬁ\i
11 - Conselho Fiscal. !

§ 1° Todos os cargos referentes aos érgios mencionados neste artigo serdo exercidos gratuitamente,
exceto o dirigente afastado das suas fungBes para ter dedicag@o exclusiva ao sindicato, o qual tera
direito ao ressarcimento de despesas decorrentes da atividade sindical, a um valor maximo que
devera ser regulamentado pela Diretona Executiva.

§ 2° O presidente do SINDOJUS-CE devera afastar-se compulsoriamente de suas fungdes, para
dedicagio exclusiva ao sindicato sendo-lhe assegurados todos os direitos e vantagens como se em
exercicio efetivo estivesse e, tendo as suas vantagens salariais prejudicadas pelo orgao pagador,
sera reembolsado pelo Sindicato.

§ 3° Para que outros membros da diretoria sejam afastados para terem dedicagdo exclusiva deverdo
ter seus nomes submetidos a aprovagio da diretoria executiva ¢ gozardo da mesma garantia
constante no paragrafo anterior.

DA ASSEMBLEIA GERAL

T
Art. 16 A Assembléia Geral é orgio Maximo de deliberagdo e sera soberana, sendo constituida @
pelos FILIADOS EFETIVOS que estejam sindicalizados ha mais de 30 (trinta) dias e no gozo de
seus direitos sindicais, reunir-se-a uma vez por ano ordinariamente e, extraordinariamente, quando ¢
for convocada pela Diretoria Executiva, Copselho Fiscal ou a requerimento de 1/5 dos filiados &‘%
quites com suas obriga¢des sociais. \{1,(
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Art. 17 A Assembléia Geral sera convocada, com antecedéncia minima de 72 horas e maximo de
I5 (quinze) dias uteis, por meio de Edital, contendo a pauta, a data, o horario e o local de sua
realizacio.

§ 1° O edital de convocagio da Assembléia Geral devera, obrigatoriamente, ser publicado em
veiculo de comunicagio do Sindicato. preferencialmente no site da entidade e, facultativamente,

g & Pnos jornais de maior circulacio ou no Diario da Justiga do Estado do Ceara.
g @ 0§ 2° As datas serdo marcadas de preferéncia nas sextas-feiras ou em dias ndo uteis com intuito de
P & < facilitar o deslocamento e comparecimento dos filiados residentes no interior do Estado.

« O § 3° Sempre que possivel e conveniente, as assembléias gerais serdo realizadas nas cidades sedes de
S < Coordenadoria Regional.

o i 3
T Ew o ; . - g
g o~ Art I8 A Assembléia Geral serd convocada em carater ordinario ou extraordinario, observadas as
_@, E . normas deste Estatuto.
i
=S

Art. 19 Uma Assembléia instalada poderd, a seu critério, convocar outra Assembléia no prazo
nferior estabelecido no artigo 17 deste Estatuto.

]
il

Art. 20 A Assembléia Geral instalar-se-a, em primeira convocagio, com a presenca da metade mais
um dos filiados e, em segunda convocagio, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero de
presentes.

Art. 21 Quando convocada para tratar de questdes vinculadas a responsabilidade dos membros da
Diretoria Executiva, a Assembléia Geral sera dirigida pelo Oficial de Justica mais antigo presente,
ndo participante da Diretoria, auxiliado por mais dois Oficiais escolhidos pelos presentes.

Art. 22 A pauta da Assembléia Geral podera ser invertida, no inicio dos trabalhos, mediante a
aprovagdo da respectiva proposta pelo plenario ou a critério do presidente do SINDOJUS-CE.

Art. 23 As decisdes da Assembléia Geral serdo aprovadas por maioria simples de votos,
resguardadas as excegdes previstas neste Estatuto.

Art. 24 A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-4 uma vez por ano, na segunda quinzena do més de
margo, para tomada de contas da Diretoria, publicada na forma do art. 14 deste Estatuto.
Paragrafo anico - Fica assegurada a antiga Diretoria o acesso de todos os documentos pelo prazo de

exercicio findo, com a exibigiio dos documentos a que este fizer mengio, bem como a leitura d
parecer do Conselho Fiscal.

§ 1° O Presidente abrira discussio sobre o relatério e documentos, submetendo-os, em seguida, a
votacdo.

§ 2° Estao impedidos de votar sobre a aprovagio ou ndo das contas e dos pareceres os membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 3° Constatado o descumprimento ao disposto no art. 21, os filiados, em niimero ndo inferior a 1/5
(um quinto), no gozo dos seus direitos estatutarios, poderdo requerer a convocacio da Assembléia
Geral Ordinaria, por meio de requerimento enderecado 4 Diretoria Executiva, que tera o prazo de
15 (quinze) dias, contado da data do protocolo, para suprir a omissdo, sob pena de fazé-lo um dos
filiados que encaminhou o pedido.

60 dias apos o encerramento do mandato.
Art. 25 Instalada a Assembléia Geral Ordinaria, sera apresentado o relatério da Diretoria sobre Q
)

Art. 26 A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario, por meio de
convocacio:

| — do presidente do SINDOJUS-CE ou pela maioria absoluta dos membros da Diretoria
Executiva;

11 — dos Membros do Conselho Fiscal:
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111 - por 1/5 (um quinto) dos filiados no gozo de suas obriga¢des estatutarias. Glﬂ'[m MORAIS CORREIA
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Art. 27 Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
~ 1 - autorizar a incorporagio ao patrimdnio do Sindicato de doacdes ou legados de valor acima de
= 300 (trezentos), salarios minimo vigente no Pais;
Il - autonzar a compra, venda, alienacdo, doacio ou permuta de bens moveis & imovels, assim
como de construgOes e obras, ou contratos de servigo, de valor acima de 100 {cem) salanos
minimos vigente no Pais;
III — decretar, suspender ou encerrar greves da categona, observado o disposto no art. 20 deste
= Estatuto;
TV - deliberar sobre a dissolugdo da entidade e a destinacio de seu patriménid;
V - destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal por decisio da maiona
absoluta dos presentes;
V1 - alterar o estatuto;
~ VII - julgar, em ultima instincia, os recursos interpostos de decisdes da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal ou da Comissdo Eleitoral;

. V1II - decidir sobre extingdo deste Sindicato;
IX — decidir sobre outros assuntos de interesse da categoria.
= Paragrafto anico - Para a deliberagio a que se referem os incisos 1IL, V1 e VII deste artigo € exigida

= a inclusdo dos temas na pauta do edital da assembléia geral especialmente convocada para esses
fins, independentemente de outros temas a serem tratados na mesma assembléia.
S

S

DA DIRETORIA EXECUTIVA /
o A
|

L
Art. 28 A Diretoria Executiva do SINDOJUS-CE é composta por 12 (doze) diretores efetivos e 6 \'hd
(seis) suplentes, com mandato de 03 (trés) anos. I
§ 1° O Presidente podera ser reeleito apenas uma vez, estando vedado a este, no mandato seguinte,
os cargos de presidente, vice-presidente, diretor financeiro € primeiro secretario.

§ 2° Aos demais membros é permitida a reeleigdo tantas vezes quanto queiram. N—/

Art, 29 Os cargos da Diretoria Executiva do Sindicato sdo os seguinte:
I - Presidente;

II - Vice Presidente;
11 - Primeiro Secretano;
IV - Segundo Secretario;
V - Diretor Financeiro; -
VI — Vice Diretor Financeiro;
: i

VII - Diretor Juridico;

VI - Diretor de Comunicacio;

IX - Diretor de Formagio Sindical;

X - Diretor de Patrimdnio;

X1 - Diretor Social dos Aposentados e Pensionistas e

XI1I - Diretor Social de Cultura, Esporte e Lazer.

§ 1° Os suplentes da Diretoria Executiva tomario posse, em caso de remincia, suspensio ou
vacdncia dos cargos de diretores efetivos, sendo a vaga preenchida pelo suplente que obtiver
maioria dos votos da diretoria executiva.

N\

Art. 30 A Diretoria Executiva reunir-se-a:

I — em carater ordinario, mensalmente, com seus membros efetivos para avaliagio e planejamento

de suas atividades;

I1 — em carater ordinario, quadrimestralmente, com seus membros efetivos e os Coordenadores

Regionais para analise e encaminhamento das matérias de interesse de seus representados e :‘44?,/
2
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[I1 — em carater extraordinario, com seus membros efetivos nos termos deste Estatuto e sempre

i convocado pelo presidente do SINDOJUS-CE ou por qualquer dos seus membros da diretoria
% ! executiva em requerimento protocolado na secretaria do SINDOJUS-CE. =
= a . . ; : ; e : :

o § 1° A convocagdo da Diretoria Executiva serd feita pelo Presidente ou quem o substitua ou nos -
g% termos deste Estatuto, pelo portal eletronico da entidade na rede mundial de computadores e i
8C <& através do correio eletronico para cada Diretor € Coordenador Regional, quando for o caso. =
= % OY§ 2° As reunides poderdo realizar-se utilizando instrumento de comunica¢do em tempo real ou a

% . Internet, quando a presenga fisica do Diretor ou Coordenador Regional for impossivel e o assunto =
g- Wi exigir urgéncia. -
= ELE § 3° No caso de falta injustificada, suspei¢do ou impedimento de membro da diretonia executiva, =

o9 havendo qualquer suplente ou filiado presente a reuniio da Executiva este podera ser convocado -
g € 3 pelo presidente e, caso aceite, tera direito a voz e voto nas deliberagdes das reunides.

O 2 =

Art. 31 As decisdes da Diretoria Executiva serdo aprovadas por maioria simples de votos, ~
requerendo-se, para qualquer decisdo, ressalvadas as matérias que necessitam de tramitagio e
quorum especifico, o minimo de 08 (oito) diretores presentes, valendo para o computo deste
numero o disposto no paragrafo 3° do artigo 30.

Art, 32 Cada diretor tera responsabilidade e autonomia administrativas, no dmbito de suas
atribui¢des, respeitando as decisdes e orientagdes da Diretoria Executiva.

Art. 33 A Diretoria Executiva mantera sempre na sede do Sindicato um Diretor de plantdo que
atendera aos interessados na auséncia dos demais diretores, cuja escala sera elaborada de comum

acordo entre os membros da diretona, -

Art. 34 E vedada a acumulagdo de cargos na Diretoria Executiva.

DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

1 - Cumprir e fazer cumprir com proficiéncia as finalidades do SINDOJUS-CE;

11 — cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto e as deliberagdes da Assembléia Geral;
I — convocar, em carater ordinario e extraordindrio, a Assembléia Geral e o Conselho Fiscal,
designando local, data e hora para sua reunido;

§1° — as deliberagdes da diretoria executiva serdo tomadas por maioria simples de seus membros !
ressalvado o caso de contratacio ou demissdo de funcionarios as quais serdo efetivadas por decisdo
da maioria absoluta dos membros;

I — praticar os atos de livre gestdo, tais como celebragdo de acordos, contratos € CONVENIns;

IT — promover a arrecadacdo das receitas da entidade, bem como de subvengdes ou de rendas de ~
qualquer natureza; -
[IT — prestar contas de seus atos de gestdo contébil, financeira e administrativa, perante o Conselho
Fiscal e a Assembléia Geral, em carater ordinario, e, extraordinariamente, nos termos deste
Estatuto;

IV — apresentar relatorio, bem como plano de trabalho anual por ocasido da Assembléia Geral ~
Ordinaria; 2
V - fixar o nimero dos empregados do SINDOJUS-CE e sua remuneragdo, podendo para tanto, O)"
contratar e dispensar empregados ou prestadores de servigos, resguardado o disposto no inciso IV

deste artigo;

VI — superintender os demais servigos do SINDOJUS-CE, nos limites deste Estatuto;

VII - Deliberar sobre rentincia de qualquer de seus integrantes,

Art. 35 Compete & Diretoria Executiva: fﬁ:‘% -

-

VII1 - Criar e instalar as Coordenadorias Regionais;
IX - Aprovar o Regimento Interno das Reunides e Assembléias Gerais;
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X - Aprovar a indica¢do dos nomes dos Coordenadores ¢ Vice-Coorde dores das Coordenadorias

Regionais;
™ XI - Aplicar as sangGes previstas neste Estatuto, com recurso para a Assembléia Geral;
- XII - representar o Sindicato em negociagdes coletivas, encontros, seminarios ou quaisquer outros
o eventos de interesse da categonia;

XIII - garantir a execugdo das politicas de atuagdo sindical definidas pela categonia;

XIV - executar as atividades necessarias a consecugio dos objetivos definidos pela categoria em
congressos, seminarios, assembléias e plenarias;

: XV - convocar eleigbes para cargos do Sistema Diretivo;

XVI - apreciar os pedidos de filiagdo ao Sindicato, garantindo o mgresm dos servidores que
preencherem os requisitos previstos neste Estatuto;

XVII - propor a Assembléia Geral Extraordinana, alteractes neste Estatuto;

XVII - realizar o planejamento das prioridades da ac@o sindical, administrativa e politica do
Sindicato, no geral e especificamente para cada secretaria.

XIX — apreciar a indicacdo e homologar os Coordenadores Regionais.

§2° - todos os Diretores tém direiio a voto nas reunides da Diretoria Executiva, bem como os
Coordenadores Regionais terfo direito a voto nas reunides ordinarias quadrimestrais.

. CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

L

DO PRESIDENTE

Art, 36 Compete ao Presidente:

I - cumprir as decisdes da Assembléia Geral e da Diretonia Executiva;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria Executiva, e das
Assembléias Gerais designando data, hora e local para sua realizagio;

III - representar o Sindicato em juizo ou fora dele, nos interesses da entidade ou da categoria,
podendo delegar poderes e constituir procuradores com a clausula “ad judicia™;

IV - assinar atas das reunides, o orgamento anual e todo o expediente;

V - assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, cheques, contratos, convénios e outros
documentos de pagamentos;

VI - manter informados, constantemente, os demais diretores integrantes do Sistema Diretivo do
SINDOJUS-CE, dos resultados de encontros, reunides, seminarios e afins, no que diz respeito aos
interesses da categoria,

W1l - emitir e endossar cheques, efetuar aplicages financeiras, efetuar ou autorizar pagamentos,
assinar contratos e convénios, em conjunto com o Diretor Financeiro, nos lirmites deste Estatuto,
V111 - delegar tarefas aos demais membros da Diretoria Executiva e aos Coordenadores Regionais;
IX - rubricar livros e papéis e assinar correspondéncias e outros documentos do SINDOJUS-CE;

X - contratar ¢ demitir empregados, fixar os vencimentos e gratificagdes, observado o disposto no
art. 35, inciso V deste Estatuto.

X1 - representar 0 SINDOJUS-CE perante as entidades nacionais ou internacionais, a qual o
sindicato seja filiado ou com ela mantenha relagdo, podendo, também, delegar poderes a outros
membros da Diretoria ou filiados;

XII - celebrar convénios de intercdmbio social e cultural com entidades nacionais e estrangeiras,

desde que autorizado pela Diretoria Executiva; Ef
XTII - nomear os coordenadores e vice-coordenadores Regionais, apos aprovagdo pela Diretoria g
Executiva; @
XIV - autorizar despesas eventuais no valor de até 30% da arrecadacio mensal, excluidas as
ordinarias;

XV - publicar, no site da entidade, em conjunto com o Diretor Financeiro, mensalmente, o
balancete do més anterior e, anualmente, a prestagdo de contas do ano anterior; ff
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XVI - votar nas reunides da Diretoria Executiva e, em caso de empate, com voto de minerva.

(R e

;g =~ =
g %d‘* DO VICE-PRESIDENTE ~
e R =
2= O oy

3= Y e -
g 5% Art 37 Sio atribui¢des do Vice-Presidente: =2
g' =u | - substituir o Presidente do SINDOJUS-CE em sua falta ou impedimento e sucedé-lo, nos termos

- g = deste Estatuto; .
g ° é 11 - assessorar o Presidente no desempenho de suas atribuigGes; . ~

E% IT1 - votar nas reunides da Diretoria Executiva. =

Fa O

DO PRIMEIRO SECRETARIO

Art, 38 Compete ao Primeiro Secretario:

1 - lavrar e ler as atas das reunifes da Diretoria Executiva, da Assembléia Geral e secretana-las;

11 - manter em dia as anota¢bes no livro de registro de atas do Sindicato ¢ manté-los sob sua guarda;

111 - receber, redigir e expedir as correspondéncias do SINDOJUS-CE;

IV - supervisionar e fiscalizar as assinaturas nas listas de presencas das Assembléias Gerais,

V - colher as assinaturas dos diretores presentes, nas atas de reunides da Diretoria Executiva; =
VI - substituir 0 Vice-Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

VI1I - votar nas reunides da Diretoria Executiva.

DO SEGUNDO SECRETARIO

Art. 39 Compete ao Segundo Secretario:
I - assessorar o Primeiro Secretario em suas fungdes, quando solicitado e nos seus impedimentos e
I1 - votar nas reunides da Diretoria Executiva.

DO DIRETOR FINANCEIRO 3

Art. 40 Compete ao Diretor de Finangas:
I - coordenar a politica financeira da Entidade;
11 - elaborar relatorios mensais sobre a situag@o financeira do Sindicato, para apresentar a Diretoria
Executiva; &
111 - manter sob sua responsabilidade a guarda de valores do Sindicato, assim como contratos -
referentes a sua pasta;
1V - registrar as operagdes financeiras e coordenar o setor de contabilidade do Sindicato;

\gl V - assinar, em conjunto com o Presidente, contratos, convénios, cheques e outros titulos de

cdito; _%,-"“
efetuar pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva; -
VII - prestar as informagdes que forem solicitadas por filiados, membros da Diretoria Executiva, =

Conselho Fiscal e Coordenadores Regionais, nos termos deste Estatuto;
VIII - propor medidas que visem a melhoria da situacio financeira do Sindicato;

1X - manter atualizado o cadastro de entidades conveniadas e contratadas com o sindicato; o
X — emitir certiddo negativa de debito dos filiados; -
X1 - votar nas reunides da Diretoria Executiva. |
@&r\ .,M’Wacéﬁ: 10
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& Art. 41 Compete ao Vice-Diretor Financeiro: MICROFRAE i 9 0 9

- [ - substituir o Diretor Financeiro em suas fungdes, quando solicitado e nos seus impedimentos,

[1 - assessorar o Diretor Financeiro em suas fungdes;
T1I - votar nas reunides da Diretona Executiva.

= DO DIRETOR JURIDICO

Art. 42 Compete ao Diretor Juridico:

[ - organizar e administrar o servigo juridico do SINDOJUS-CE;

& 11 - coordenar e acompanhar todas as a¢des relacionadas ao SINDOJUS-CE ¢ ou filiados;

- I11 - manter no site do SINDOJUS-CE as informacdes processuais atualizadas;

IV - desenvolver estudos e projetos com o objetivo de assegurar protegfo juridica aos servidores
representados pelo Sindicato;

V - providenciar parecer sobre quaisquer matérias de natureza juridica que lhe sejam submetidas
pelas diretorias do sindicato;

V1 - votar nas reunides da Diretoria Executiva.

DO DIRETOR DE COMUNICACAO

Art. 43 Compete ao Diretor de Comunicagio:
1 - coordenar a elaboracdio de toda a parte de comunicagao da entidade, seja a comunicagdo interna

para os filiados, seja a comunicagdo externa para a sociedade ¢ orgdos da Administragdo Publica;

Il — elaborar plano de melhoramento da imagem do Oficial de Justica perante a sociedade,
incluindo a imagem visual do SINDOJUS-CE como logomarca e outros simbolos de identificagio;

11T - Preparar e Coordenar a circulagio de jornal e de boletins informativos do Sindicato, bem como {
a modernizagdo e atualizacio do site;

IV - coordenar as atividades de propaganda e publicidade, desenvolvendo campanhas especificas,
de acordo com a orientagdo das instancias deliberativas do Sindicato;

V - manter contato com orgios da imprensa, para divulgacio das propostas e das atividades do
Sindicato;

VI - votar nas reunides da Diretoria Executiva.

_-—-__ﬁ._._—-ﬂ.
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DO DIRETOR DE FORMACAO SINDICAL

Art. 44 Compete ao Diretor de Formagio Sindical:

I - participar de atividades intersindicais;

11 - fixar, em conjunto com as demais instdncias consultivas e deliberativas do Sindicato, diretrizes
gerais de atuagdo politica da categoria,

111 - coordenar a elaboragiio do plano de agio sindical e distribuicio de documentos relacionados a
sua area de atuacgdo;

[V - pesquisar e fornecer aos membros da Diretoria Executiva, informagdes atualizadas sobre
assuntos do interesse dos Oficiais de Justiga;

V - manter cadastro atualizado dos Oficiais de Justica ativos e inativos, bem como de outras
entidades representativas de Oficiais de Justica;

vy —f




VI - coordenar a elaboragio de cartilhas, documentos e outras publicag¢des relacionadas a area;

VIl - propor, organizar e executar atividades de formacgio nos diversos segmentos da categoria, a
partir das necessidades detectadas, tendo em vista a forma¢do e organizagdo sindical dos
trabalhadores do judiciario; =
VIII - auxiliar os Coordenadores das Regides na organiza¢io do Sindicato em locais de trabalho;
IX - visitar periodicamente as unidades do judiciario, na capital ¢ no interior, ouvindo e prestando
informacdes aos servidores filiados que ali se encontram;

X - votar nas reunides da Diretoria Executiva. =)
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DO DIRETOR DE PATRIMONIO

Art. 45 Compete ao Diretor de Patrimdnio:
I - administrar o patrimdnio do SINDOJUS-CE no que diz respeito & conservagio e -

funcionamento;,

IT - instituir e manter escrituragio atualizada dos bens que compdem a acervo patrimonial do
SINDOJUS-CE;

Il - praticar todos os atos administrativos, econdmicos e de investimento, necessarios a boa
conservagdo e imagem do patriménio, ouvida a diretoria executiva, / /_)
1V - votar nas reunides da Diretoria Executiva. 7

DO DIRETOR SOCIAL DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

L

)=

Art. 46 Compete ao Diretor Social dos Aposentados e Pensionistas:
| - promover encontros periodicos com aposentados e pensionistas; =
Il - organizar eventos culturais, sociais, esportivos e de lazer, integrando os Oficiais de Justica
aposentados aos que se encontram em atividade e

III - votar nas reunides da Diretoria Executiva. \\%

DO DIRETOR SOCIAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER :

Art. 47 O Diretor de Cultura, Esporte e Lazer: ' 2
1 - apresentar semestralmente, para anahise da diretoria executiva, o calendario das atividades

relacionadas a sua pasta;
11 - coordenar e promover atividades culturais e de lazer para os servidores ativos e inativos filiados

ao sindicato )

III - cuidar da manuten¢do de livros, periodicos, revistas, diarios e de todo acervo cultural do 4
Sindicato, inclusive mantendo organizado o Diario do Poder Judiciario e o Diario Oficial do Estado ;
em ordem cronologica, para melhor atender as consultas; \\ J)
I'V - votar nas reunides da Diretoria Executiva.

CAPITULO VIII I
DAS COORDENADORIAS REGIONAIS &g

J

']

Art. 48 As Coordenadorias Regionais serdo constituidas de 03 membros, sendo 01 (um)
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§ 1° Os membros da Coordenadoria Regional serdo escolhidos dentre os Oficiais de Justiga filiados
ao SINDOJUS-CE da respectiva Coordenadoria, indicados por estes e nomeados pelo presidente,
depois de apreciados e homologados pela Diretoria Executiva.
§ 2° A nomeagdo e respectiva posse dos Coordenadores ocorrerdo em até 60 dias contados da posse
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.
§ 3° No caso de criagdo de novas Coordenadorias Regionais, auséncias ou afastamentos a escolha
dos novos Coordenadores podera ser realizada em qualquer tempo, mas o mandato destes tera
duragio igual ao tempo que resta para o término do mandato dos Coordenadores Regionais das
RegiGes ja indicados.

Art. 49 O SINDOJUS-CE provera as Coordenadorias Regionais das condigbes necessarias de
funcionamento.

Art. 50 Nao sera permitida a participa¢io de uma Comarca em mais de uma Coordenadoria.
Paragrafo unico - O Coordenador da Regido sera substituido pelo Diretor de Formacio Sindical
reassumindo o seu posto quando cessado o motivo do seu afastamento, nos casos de sua auséncia.

Art. 51 Serdo criadas as Coordenadorias Regionais, através de Resolugio, conforme a necessidade
propostas pela Diretoria Executiva, no prazo de até 60 dias da data de validade do presente estatuto.

§ 1° A Diretoria Executiva regulamentard a area de atuagio e delimitagio territorial de cada
coordenadoria, podendo criar outras, caso entenda indispensavel para o alcance dos objetivos da
entidade. =
§ 2° As Coordenadorias Regionais funcionardo na comarca de lota¢io do Coordenador Titular ou do
seu substituto,

§ 3" O Coordenador Regional participara das reunides quadrimestrais da diretoria executiva, com
direito de emitir voto sobre assuntos de interesse da respectiva coordenadonia.

Art. 52 Compete as Coordenadorias Regionais:

I - representar, por meio de seu coordenador, o SINDOJUS-CE na sua respectiva regido e submeter

os pleitos 3 diretoria executiva;

IT - assegurar o estrettamento dos lagos que devem unir os Oficiais de Justiga; i

I1I - intensificar o espinto de classe;

IV - promover reumdes sociais, desportivas e culturais;

V - prestar apoio imediato aos filiados da regido, especialmente nas situagdes de emergéncia,
comunicando os fatos, imediatamente, ao Presidente do SINDOJUS-CE;

V1 - comunicar a presidéncia, reservadamente, a necessidade de assisténcia, apoio moral, amparo
psicologico ou qualquer outro auxilio a associados, familiares e dependentes;

VIIT - Servir de elo entre os Oficiais de Justica e a diretoria executiva do SINDOJUS-CE,
assegurando, sempre que necessario, a pronta mobilizagdo da classe;

IX - Encaminhar a diretoria executiva as reivindicagdes dos filiados da regido.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL '

Art. 53 O Conselho Fiscal € composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes eleitos
junto com a Diretoria Executiva de igual periodo, que se divide internamente da seguinte forma:

[ - presidente;

11 — secretario;

I1I - relator;
IV - suplentes. ]D(
futp TN W ; @
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§ 1° Os suplentes assumirdo os cargos de titulares nas mesmas condigbes dos suplentes da Diretonia
Executiva, os quais serdo convocados pelo Presidente do Conselho Fiscal, com diretto a voz e voto

dentro do Conselho Fiscal.

§ 2° Sdo atribuigdes dos membros do Conselho Fiscal aquelas instituidas no regimento interno do =
referido Conselho Fiscal.

g <o Art. 54 Compete ao Presidente do Conselho Fiscal do SINDOJUS-CE: N

g 5 —_ I - executar as fungdes de Presidente nas reunides ou sessdes quando for necessario; “
3 = Il - representar o Conselho Fiscal nas reunides da Diretoria Executiva, quando for solicitado, como -

$8 ¢ — também indicar membro deste Conselho; .

= %‘m III - informar os resultados das decisdes tomadas no Conselho junto & Diretoria Executiva do -
& = SINDOJUS-CE;

g‘ = ui 1V - convocar suplentes quando for necessario;

= E é V - escolher entre os membros ou designar relator para aprecia¢io de contas na forma deste

§ € Regimento;

o= E i VI - abrir, presidir, encerrar as reunides € as sessdes ou suspender quando fizer necessano;

VII - determinar a leitura pelo membro titular das atas, pareceres, requenimentos e outras pecas
escritas sobre as quais devam liberar no Plenario do Conselho na conformidade do Expediente de
cada sessdo;

VIII - manter a ordem no recinto do Conselho Fiscal, durante as reunides ou sessdes;

IX - o presidente convocard as sessGes ordindnas e extraordinanas, nas mesmas condigbes
existentes para 0s membros da diretoria executiva;

X - dar posse aos membros nos cargos do Conselho Fiscal, na forma deste regimento.

Art. 55 Quando ndo houver quorum, o Presidente convocara o suplenie para complementar o
niimero dos seus titulares durante a auséncia do seu membro titular.

Paragrafo Unico - Somenie o suplente passard a ser titular quando assumir definitivamente, por
renincia do titular anteriormente expresso e apreciado pelos membros do Conselho Fiscal, nos
termos deste Estatuto.

Art. 56 As discussdes e debates concluidos nas sessies anteriores nido serdo objeto de discussdo das
sessOes subseqiientes, por se tratar de matérias vencidas.

Art. 57 Nas sessOes, 0 membro integrante do Conselho Fiscal tera direito a voz e voto e suas
decisdes seriio soberanas e independentes nos termos deste Regimento, sendo as deliberagdes
reduzidas e registradas em ata.

Art. 58 As sessdes extraordinarias serdo convocadas na forma prevista neste Regimento ou na
forma estabelecida neste estatuto, mediante decisfo dos titulares do Conselho Fiscal, nos casos
excepcionais, com antecedéncia minima de 24 horas.

Art. 59 O Conselho disciplinara as discussdes apresentadas no Conselho Fiscal, produzidas em
Plenario do SINDOJUS-CE.

Art. 60 Compete a0 secretario:

I-lavrar e ler as Atas; iy
11 - rubricar os livros de sua competéncia; 53
IIT - apresentar os requenimentos; Oy

1V - apresentar & mesa as correspondéncias recebidas; + )
V - ler os pareceres; -

VI - votar ¢ dar sugestdes junto 4 mesa diretora; =
VII - auxiliar o Presidente quando for solicitado; . ] =%
VIII - substituir o Presidente quando for solicitado; )

L
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& IX - requisitar a Diretona do SINDOJUS-CE, o matenal de expediente necessario para
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e Art. 61 Compete ao relator 9 0 9 ?

1 - analisar as contas recebidas junto com seus pares;
I1 - emitir os pareceres e apresenta-los junto ao Conselho Fiscal e
111 - propor e sugerir formas para funcionamentos das sessdes.

Art. 62 Compete aos Membros do Conselho Fiscal aprovar o regimento mterm:u e reformar, também
propondo emendas substitutivas.

Art. 63 As deliberagdes do Conselho Fiscal serio comunicadas imediatamente ao Presidente do
SINDOJUS-CE.

Art. 64 Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-30 uma vez por ano até a primeira Assembléia
Geral, para emitir parecer no orgamento ¢ as atividades da Diretoria e ainda o balango anual.

Art. 65 Os membros do Conselho Fiscal poderdo solicitar informagdes dos demais orgios
administrativos do SINDOJUS-CE, inclusive da Presidéncia, os quais deverdo ser forecidos no
prazo maximo de dez dias.

Art. 66 O Conselho Fiscal podera solicitar a presenga de qualquer membro da Diretoria Executiva,
como também Técnico da drea Contabil para orientar ou esclarecer qualquer duvida, ou assunto de
interesse do Conselho facilitando assim a elaboragio de Pareceres Técnicos ou Administrativos.

CAPITULO X /3

| DAS ELEICOES { (\ y
DO PROCESSO ELEITORAL ﬂ

Art. 67 Para o processo eleitoral de que trata este Estatuto, com o fim de maximizar e democratizar

a participagio da categoria poderdo ser utilizados quaisquer meios idéneos, desde que pautados

pela seguranca e a celeridade, tendo preferéncia aquele procedimento que utilize a rede mundial de
computadores para a votagdo, recolhimento e apuragio dos votos, observado o seguinte: %{
I — o processo eleitoral virtual a ser utilizado devera utilizar programa de computagdo que possa ser \
auditado para a verificag@o e validagfio dos votos apurados e

I1 — a Diretoria Executiva, no prazo de 180 dias da vigéncia deste Estatuto, elaborara o Regimento

Interno das Eleigdes virtuais do SINDOJUS-CE, observadas as deliberagdes a respeito do processo

eleitoral constantes neste Estatuto e na legislagdo eleitoral.

Art, 68 Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal juntamente com os suplentes, | i
serdo eleitos em conformidade com os dispositivos legais e determinagdes do presente Estatuto. |\

Art. 69 Somente poderdio candidatar-se para os cargos efetivos do SINDOJUS-CE os filiados na

forma deste Estatuto, observando-se o seguinte:

I - ser Oficial de Justica ativo ou inativo e estar filiado ao Sindicato ha, no minimo, 01 (um) ano

até a data do registro de sua candidatura; ¥
11 - esteja em pleno gozo dos direitos sindicais assegurados por este Estatuto; 2
III - ndo pertencer a Comissdo Eleitoral; Cj
IV - ndo ter cumprido penalidades de suspensdo ou exclusdo

V — quem ndo esteja em débito, ou seja, inadimplente com sindicato, desde que nZo tenha dado

causa ou que ainda esteja pagando parcelamento de acordos.

Rz




V1 — gqualquer membro da diretona que nao tenha gerado prejuizo para o sindicato de forma direta
ou indireta.

Paragrafo unico - no quesito exclusio do inciso IV, que tenha sido reintegrado aos quadros do
sindicato, por um periodo nfio inferior a 03 anos.

DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

9097

Art. 70 A convocagdo das eleigBes sera feita pela Diretoria Executiva, no prazo compreendido entre .
1° (primeiro) e 20 (vinte) de margo do ano de encerramento do mandato da Diretoria em exercicio.
Paragrafo unico - Na eventual ndo convocagdo da eleicio por parte da Diretoria Executiva, no
prazo estabelecido no caput, esta podera ser feita pelo Conselho Fiscal e/ou por no minimo 1/5 (um
quinto) dos fililados, no periodo compreendido entre 21 (vinte e um) de margo e 20 (vinte) de abril.

1 o de Registo Ch das Pessoss rfias
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Art. 71 O edital de convocagiio das eleigdes devera ser fixado na sede do Sindicato e publicado no
site do SINDOJUS-CE, enviado aos e-mails dos Oficiais de Justica cadastrados, bem como
divulgado pelos demais 6rgdos de comunicagdo do Sindicato, devendo conter:

I - o prazo comum para a inscrigdo das chapas concorrentes aos cargos da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal: :

11 - o horario de funcionamento da Secretaria do Sindicato, bem como o local designado para o
protocolo dos pedidos de inscri¢io de candidaturas;

111 - a data, o horario e o local de realizacgfio das elei¢Ges;

IV - os nomes dos membros que comporio a Comussido Elertoral.

Art. 72 As eleicbes de que trata esta Secdo serfio realizadas no final do més de maio e recairio de
preferéncia em dias ndo ateis.
Paragrafo unico - A posse da Diretonia Executiva e do Conselho Fiscal, ocorrera no dia 30 (tnnta)

de junho ou no proximo dia atil subsequiente, até as 18h00, do mesmo ano ao da realizacdo do T\ ‘ '
processo eleitoral, na sede da Entidade. \ \§ :

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 73 Cabera a Comissdo Eleitoral, orgamizar a Mesa Receptora de votos, da seguinte forma:

I - Presidente;

1 - Dois Mesanos;

III - Dois Secretarios:

IV - Um Suplente.

§ 1° Nao poderdo fazer parte da Comissdo Eleitoral: Diretores Efetivos e Suplentes, Membros
titulares ou suplentes do Conselho Fiscal e integrantes de quaisquer das chapas concorrentes, bem :
como Coordenador Regional. \ .
§ 2° Os membros titulares elegerdo entre si o Presidente da Comissdo Eleitoral, que coordenara

todo o processo eleitoral.

aos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal podera indicar 01 (um) filiado para a
fiscalizagdo dos trabalhos da Comissao Eleitoral.

§ 1° As decisbes da Comissao Eleitoral serfio aprovadas por maioria simples de votos.

§ 2° A Comissdo Eleitoral sera desconstituida com a posse dos eleitos para a Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal. ”

=7
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Art. 74 Até o ultimo dia de prazo de inscricio de candidaturas, cada chapa inscrita para concorrer Cj '
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Art. 75 A Assessoria Juridica do Sindicato prestara, no que for necessario, assisténcia a Comissdo
Eleitoral.

P Art. 76 Compete & Comissdo Eleitoral organizar o material das elei¢des, em duas vias, com as
seguinies pegas essenciais:
I - exemplar dos jornais e/ou Diarios em que publicaram o edital de convocagdo das eleigdes,
II - requerimentos de inscricio de candidaturas, acompanhados das respectivas fichas de
qualificagio individual;
-~ 111 - edital de publicagdo da relagio nominal das candidaturas registradas;
IV - relagio dos nomes dos componentes das mesas coletoras e apuradoras;
V - relagdo dos nomes dos fiscais indicados pelas chapas concorrentes;
V1 - relagédo dos filiados em condi¢do de votar;
VI - lista de votagdo;
= VIII - exemplar da cédula de votagio;

IX - ata de proclamagdio das candidaturas eleitas.

LY

Art. 77 A Diretoria Executiva proporcionara todos os meios e condi¢hes para que a Comissdo
Eleitoral possa desenvolver o processo eleitoral estabelecido neste Estatuto.

- Art. 78 A Comissio Eleitoral garantira igualdade de condigGes as chapas e as candidaturas inscritas
. durante o processo eleitoral, cuidando de impedir a utthzagio de materiais e das instalagdes do
4 Sindicato em beneficio de qualquer dos concorrentes.

Art. 79 Os registros de chapas serdo feitos em livro proprio do sindicato obedecendo a ordem da
data do registro. =

S
S

DO REGISTRO DAS CHAPAS o
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Art. 80 O prazo para inscrigdo de chapas concorrentes a cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal sera de 10 (dez) dias, contados da Publicagio do edital de convocagio das eleigbes.

Art. 81 Os pedidos de registro de candidaturas, enderegados 4 Comissio Eleitoral, serdo
protocolados na Secretaria do Sindicato, em 02 (duas) vias acompanhadas da relacio dos
componentes da chapas, acompanhadas de autorizages por escrito, com respectivas assinaturas e
das certiddes negativas de débitos sindicais € criminais.

f/

Art. 82 A Comissdo Eleitoral providenciara, no prazo de 05 (cinco) dias contados do término do
periodo de inscrigdo a que se refere o art.80, lavratura de ata declaratoria do registro das chapas
concorrentes aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 1° As chapas registradas serio numeradas seguidamente a partir do nimero 01 (um), obedecida a
ordem de protocolo junto a Secretaria do Sindicato.

§ 2° Verificando irregularidades na entrega da documentagdo exigida, a Comissio Eleitoral
notificara os interessados para que, no prazo de 05 (cinco) dias, promovam a corregdo, sob pena de
indeferimento de registro.

§ 3° A Comissio Eleitoral publicara, por meio idoneo, dentro de 05 (cinco) dias apos o
deferimento, as chapas aptas a concorrerem ao pleito eleitoral.

Art. 83 Ocorrendo reniincia formal de candidaturas em periodo posterior a inscrigéo de chapas, a g
Comissdo Eleitoral publicara, até 48 (quarenta e oito) horas apos o recebimento dos respectivos ¢
pedidos, notificagdo ao representante da chapa, estabelecendo o prazo méximo de 72 (setenta

e duas) horas para que sejam apresentados os nomes dos eventuais substitutos

by SRS N
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Art. 84 No periodo de 15 (quinze) dias apos o término do prazo para o registro de candidaturas, a
Comissdo Eleitoral fornecera a cada chapa registrada relagdo dos sindicalizados em condigdes de
votar, =

DA IMPUGNA()ED DE CANDIDATURA =
Art. 85 O prazo de impugnagio de candidatura € de cinco (05) dias contados da publicagio da =
relagdo nominal das chapas registradas. . -

Art. 86 Tendo decidido pelo acolhimento da impugnagdo de membro(s), a Comissdo Eleitoral dara
publicidade da decisfo por meio idoneo, no prazo maximo de vinte e quatro (24) horas.

§ 1° A impugnagdo, que somente podera versar sobre as causas da inelegibilidade prevista neste
Estatuto, sera proposta através de requerimento fundamentado e entregue a Comissdo Eleitoral por
filiados em pleno gozo de seus direitos sindicais. =
§ 2° Cientificado oficialmente, em quarenta e oito (48) horas, o candidato impugnado tera prazo de
cinco dias para apresentar suas contra-razoes. Instruido o processo, a Comissio Eleitoral decidira
sobre a procedéncia ou ndo da impugnagido em até cinco (05) dias uteis, dando publicidade a sua
decisio.

DA COMPOSICAQO DAS MESAS COLETORAS

Secretario designados pela Comissio Eleitoral.

§ 1° A designagdo dos nomes dos componentes das mesas coletoras devera ser feita at€ 15 (quinze) 1]
dias antes das elei¢des. &L
§ 2° As mesas coletoras de votos serio instaladas onde existirem Delegacias Regionais quahficadas
neste estatuto e na Capital, onde deverio existir uma na Sede do Sindicato, na sala dos Oficiais de
Justica do Forum Clavis Bevilaqua e do Tribunal de Justica.

§ 3° Ocorrendo motivo justificado, o Secretario podera substituir o Presidente da mesa durante 053
trabalhos de coleta de votos.

Art. 87 As mesas coletoras de votos funcionario sob a responsabilidade de um Presidente e um N &

Art. 88 As chapas registradas sera facultada, até 10 (dez) dias antes das elei¢des, a indicagio de
iscais, para o acompanhamento dos trabalhos de coleta e apura¢io dos votos, na proporgio de 01 -
{(um) nome por mesa coletora.

Art. 89 Nio poderio ser nomeados membros das mesas coletoras:

| - os candidatos, seus conjuges e parentes até segundo grau;

IT - os membros titulares e suplentes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Representantes Sindicais;

1l - os empregados do Sindicato; 3
IV - os servidores nio sindicalizados.

DO SIGILO DO VOTO

Art. 90 O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
1 - uso de cédula unica;
11 - isolamento do eleitor em cabine indevassavel durante o ato de votar; fﬁ{
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111 - verificacio da autenticidade da cédula tinica a vista das rubricas dos membros da mesa coletora
¢ do Presidente da Comissdo Eleitoral.
Paragrafo unico - A cédula unica de votagio devera indicar, com tinta preta e tipos uniformes, as

- chapas concorrentes a cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, e sera confeccionada de
ES maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola

. para fecha-la. 2 Cartorio de Regisiro Civl das Pessoas Juridias
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Art. 91 Somente poderfio permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados pelas chapas concorrentes e, durante o tempo necessario a votagio, o eleitor.

Paragrafo tnico - Nenhuma pessoa estranha a direco da mesa coletora podera interferir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votagdo.

Art. 92 Qs trabalhos da mesa coletora terdo inicio conforme o edital de convocagio das eleigdes.

§ 1° As mesas coletoras poderdo antecipar o encerramento dos seus trabalhos, desde que
comprovadamente tenham votado todos os sindicalizados constantes das respectivas folbas de
eleitores.

§ 2° No caso de suspensiio do expedienic forense, a eleigiio realizar-se-a4 no primeiro dia Gtil
subsequente.

§ 3° Os aposentados filiados votarfio na sede de sua comarca ou no local de votagio mais proximo
ao seu domicilio.

Art. 93 Iniciada a votacio, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo 4 mesa coletora e depois de
identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula unica, rubricada pelo Presidente da |
Comissdo Eleitoral, Presidente e Secretario, assinalara sua preferéncia na cabine indevassavel e, em | f]/
seguida, dobrara a cédula e a depositara na urna. ’}" =|

§ 1° Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir, para conferéncia dos componentes

da mesa e dos fiscais das chapas, a parte rubricada do documento.

§ 2° Na hipotese de o eleitor votar em cédula diferente da fornecida pela Comissdo Elertoral, a mesa
coletora determinara a repetigio do procedimento descrito no caput deste artigo, anotando a
ocorréncia em ata.

aparegam na relacdo geral de eleitores, votardo em separado, obedecidas as seguintes formalidades:
1 - o Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor envelope padronizado, onde, na presen¢a do
Secretario e dos fiscais das chapas, serd colocada a cédula de votagio;

II - cumprida a formalidade descrita no Inciso 1, o Presidente da mesa coletora colocara o envelope,
devidamente lacrado, dentro de outro, maior, € anotara no verso deste o nome do eleitor e o motivo
do voto em separado, depositando-o na urna e anotando a ocorréncia em ata.

Art. 94 Os filiados cujos nomes ndo constem da lista de votantes por local de trabalho, mas que \/

Art. 95 A identificacio do eleitor se fard mediante a apresentagdo de documento de identidade
fornecido por 6rgdo puablico, pelo Sindicato efou ainda mediante apresentagdo de contracheque
atualizado.

Paragrafo uimico — Fica vedada a votagio por procuragao.

Art. 96 Na hipotese de haver, no horario determinado para o encerramento da coleta de votos,
eleitores que ainda nio votaram, serio convidados, em voz alta, a entregar ao Secretario 0s :
respectivos documentos de identificagdo, prosseguindo-se os trabalhos até que vote o ultimo eleitor. ¥
§ 1° Encerrada a votacio, as urnas serdo fechadas e lacradas, colhendo-se, em seguida, as rubricas

dos membros da mesa coletora e dos fiscais das chapas.
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§ 2° O Presidente da mesa coletora fara lavrar ata, que sera assinada pelo Secretario e pelos fiscais
das chapas, em que serdo registradas as datas, o horario do inicio e o encerramento dos trabalhos de
coleta dos votos, o total de votantes e de eleitores, o nimero de votos em separado, se houver, e os =
protestos ¢ impugnagdes apresentados. =
§ 3° Em seguida, o Presidente fara lavrar a ata, que sera também assinada pelos mesarios e fiscais,
registrando a data e hora do inicio e encerramento dos trabalhos, total de votantes dos filiados em
condi¢des de votar, mimeros de votos em separado, se os houver, bem como, resumidamente, os

motivos apresentados. A seguir o Presidente da mesa receptora de votos fard entrega ao Presidente -
da mesa apuradora, mediante recibo, de todo o material utilizado durante votacio. -

DA MESA APURADORA DE VOTOS =
Art. 97 A sessdo eleitoral de apuragio sera instalada na sede do Sindicato apos o encerramento da 3
votagdo sob a Presidéncia de uma pessoa idonea, indicada pela Comissdo Eleitoral, a qual recebera ..

as atas de instalagio e encerramento das mesas receptoras de votos, as listas de votantes e as urnas,
devidamente lacradas e rubricadas pelos componentes da mesa e fiscais.

§ 1° A mesa apuradora de votos serd composta de 01 (um) escrutinador indicado pelas chapas
concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais credenciados. }
§ 2° O Presidente da mesa apuradora procedera a abertura das urnas, uma de cada vez, para a _
contagem das cédulas de votagio. Ao mesmo tempo procedera a leitura de cada uma das atas das {
mesas coletoras correspondentes e decidira, um a um, pela apurac¢io ou nio dos votos tomados “em A
separado”, a vista das razdes que determinaram, conforme se consignou nas sobre-cartas. ‘qu

Art. 98 Na contagem das ceédulas de cada urna, o Presidente verificari se o seu numero coincide
com o da lista de votantes. -
§ 1° Far-se-a apuragio: ~
I - se 0 numero de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a apuragio,
em separado, na contagem geral da lista de votantes e seu nimero geral de cédulas votadas.

Art. 99 Finda a apuragio, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver o
maior nimero de votos em relacdo as demais chapas, e lavrara ata dos trabalhos eleitorais. =
§ 1° Se chapa unica, essa devera contar com o percentual minimo de 50% (cingiienta por cento) dos
votos apurados.

§ 2° A ata mencionara obrigatoriamente:

I - dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

11 - local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos respectivos
componentes;

I1I - resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobre-cartas, cédulas
apuradoras votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

IV - nimero total de eleitores que votaram;

V - resultado geral de apuragio; ~
V1 - proclamagio dos eleitos. .-
§ 3° A ata geral de apuragdo sera assinada pela Comissio Eleitoral e pelo Presidente da mesa J}J_H
apuradora. Q

Art. 100 Se o numero de votos da umma anulada for supenior aos votos validos com o somatono das o
urnas ou mais chapas, ndo havera proclamacio de eleitos pela mesa apuradora, cabendo 4 Comissdo =

Eleitoral realizar novas Elei¢dies no prazo minimo de 15 (quinze) dias iteis.

Art. 101 As cédulas apuradas ficario em poder da Comissdo Eleitoral, a fim de assegurar eventual

recontagem de votos até o julgamento do recurso ou da posse dos el?i{ /Aj -
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DA APURACAO E PROCLAMACAQO

- Art. 102 A apuragio dos votos sera feita no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagio do
= pleito.

Art. 103 Antes do inicio da apuragio, a mesa apuradora verificara se houve coincidéncia entre o
namero de votantes e o de cédulas depositadas em cada urna.

§ 1° Se o numero de cédulas for igual ao dos votantes que assinaram a respectiva lista, dar-se-a
inicio a apuragio.

§ 2° Se o total de cédulas for maior ou menor do que o nimero de votantes, a mesa apuradora
analisara a ocomréncia, podendo, se assim entender, realizar a apuragio.

Art. 104 Encerrada a contagem dos votos, e feita a remessa, pessoalmente, das atas parciais de
apuragao a Comissdo Elertoral, esta proclamara eleita a chapa concorrente a Diretona Executiva e
ao Conselho Fiscal, que obtiver a maioria dos votos em relagio ao total dos apurados.

Art. 105 A ata de encerramento dos trabalhos eleitorais sera lavrada e assinada pelos membros da
Comissio Eleitoral, e devera conter as seguintes informacdes:

I - data, hora e local do encerramento dos trabalhos eleitorais;

i1 11 - locais onde funcionaram as mesas coletoras e apuradoras;

11 - niimero total de eleitores;

IV - nimero de votantes;

V - resultado geral da apuragdo; " ﬂ'
VI - proclamagio dos eleitos. Q
Paragrafo Gnico - Serdo anexadas a ata de encerramento dos trabalhos eleitorais as atas parciais de
apuragio.

Art. 106 Qualquer eleitor podera formular, por escrito, protestos ou impugnagdes referentes a
apuragdo dos votos. X
§ 1° O direito de que trata o caput deste artigo serd exercido perante a mesa apuradora, que
interrompera os trabalhos de contagem dos votos e imediatamente analisara o pedido, comunicando
a respectiva decisdo as partes interessadas.

§ 2° A Comissio Eleitoral podera, se entender necessario, determinar a recontagem dos votos
depositados nas urnas em relagdo as quais forem registrados protestos ou impugnagdes.

Art, 107 A Comissdo Eleitoral, a contar da data do encerramento da votag3o, terd um prazo de 10 |
(dez) dias para lavrar a ata final e proclamar o resultado das eleigdes, com a relagdo dos candidatos t
eleitos.

Paragrafo unico - O prazo podera ser estendido por mais 05 (cinco) dias, caso o numero de votos
pendentes seja superior a diferenca de votos entre as chapas concorrentes.

Art. 108 A Comissdo Eleitoral encaminhara ao presidente do Tribunal de Justica, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da proclamagio do resultado das eleigdes, a relagio dos candidatos
elertos.

Art. 109 Finda a apuragio e expirados todos os prazos para recursos, sera realizada nova elei¢do, no
prazo de 60 (sessenta) dias quando:

1 - houver empate na apuracio dos votos para cargos da Diretoria Executiva;

11 - quando a eleigdo for anulada, nos termos deste Estatuto. !
§ 1° Nas hipéteses dos Incisos 1 e II, apenas as chapas e candidaturas individuais inscritas para a g
primeira eleicio poderdo concorrer a subsequiente.

by W A1 ~—{ %




DAS CAUSAS DE NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 110 Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto,
ficar comprovado:

I - que foi realizada em data, hora e local diverso dos designados no edital de convocacio;

I1 - que foram preteridas as formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;

III - que ocorreu vicio ou fraude capaz de comprometer a legitimidade do processo eleitoral,
importando em prejuizo a qualquer dos candidatos ou chapas concorrentes.

§ 1° A anulag@o do voto ndo implicara a anulagio da urna em que for mglstrada a OcOITENcia, assim

g como a anulagdo da urna ndo importara na anulagio da eleigio.

= g 2° Nio podera a nulidade ser invocada por quem a tenha dado causa, e nem aproveitara ao seu
§ % Shresponsavel.
a0 ¥
32 ©

% ., DO MATERIAL ELEITORAL
% = il
- 2
28 .3 Art. 111 A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que mantenha organizado o processo eleitoral
g E ¢3 em trés vias, constituida a primeira dos documentos originais. S3o pegas essenciais do processo
®s O gleitoral: '

1 - edital publicado em jornal de grande circulagio, boletim informativo do Sindicato que publicou
o0 aviso resumido da convocagao da eleigdo;

I - copias das Copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas certiddes dos
membros, contendo nome e cargos ocupados pelos candidatos;

IIT - relagido nominal das chapas registradas;

IV - relagdo dos mesarios;

V - relagio dos filiados em condigdes de votar;

VI - hista de votagdo;

VI1I - atas das secbes eleitorais de votagio e de apuragio de votos;

VIII - exemplar da cédula de votagio;

1X - copias das impugnagdes e dos recursos e respectivas contra-razoes e

X - comunicagio oficial das decisbes exaradas pela Comissio Eleitoral.

Paragrafo tnico - Nio interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na Secretaria do

r 9 QDO
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Sindicato, podendo ser fornecidas copias para qualquer filiado mediante requerimento
fundamentado o interesse da causa.

DOS RECURSOS DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 112 O prazo para interposi¢do de recursos relativos ao processo eleitoral sera de atc 48
(quarenta e oito) horas, contados da data da proclamagdo do resultado final das eleigOes.

& 1° O recurso serd enderecado 4 Comissiio Eleitoral, podendo ser interposto por qualquer filiado
em dia com suas obrigacdes estatutarias.

§ 2° O recurso ¢ os documentos de prova que lhe forem anexados serdo protocolados, em duas vias,
na Secretaria da Comissdo Eleitoral.

§ 3° As segundas vias do recurso e dos documentos gue o instruem serdo entregues ao recorrido,
mediante contra-recibo, no prazo de24 (vinte e quatro) horas.

§ 4° O recorrido terd o prazo de 03 (trés) dias para oferecer contra-razdes.

§ 5° Findo o periodo estipulado no paragraﬁ) anterior, a Comissdo Eleitoral decidira em prazo nédo
superior a 03 (trés) dias.




Art. 113 Nio ocorrendo interposi¢o de recurso, o processo eleitoral sera arquivado na Secretaria
do Sindicato, que podera fornecer copias aos filiados, obedecidas as normas previstas neste
= Estatuto.
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DA VACANCIA DOS CARG(}S

Art. 114 A wvacincia de cargos na Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal sera declarada nas
- hipoteses de:

I - perda do cargo de diregdo;

I1 - reniincia e

III - morte.

Paragrafo umico - A vacincia do cargo sera declarada em Ata pela Diretoria Executiva e
comunicada ao atingido nas hipoteses dos incisos 1 e 1.

Art. 115 A perda do cargo de diregio, descrito no inciso I, do artigo anterior se dara nos seguintes
Casos: ,
[ - malversagio ou dilapidacdo de patrimdnio da entidade; <

- * 11 - falta injustificada em (03) reunides consecutivas da diretona;
111 - obtengdo de vantagem pessoal em razio do cargo.
§ 1° Ocomendo a vacdncia, sera convocado, na ordem em que foi eleito, 0 Membro Suplente para | ﬁi
assumir o cargo disponivel. | jf'
§ 2° Sendo convocados todos os suplentes, a Diretoria Executiva, por maioria dos seus membros, /V]
nomeara dentre os Oficiais de Justica Avaliadores, que estejam em conformidade com este
Estatuto, substituto para compor o cargo vago.

CAPITULO XII
DAS CONDICOES PARA DISSOLUCAO DO SINDOJUS-CE

decidida em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim e a proposta
de dissolucdo deve ser aprovada, por voto direto e secreto, por dois tergos dos filiados.

Art. 117 No caso de dissolugiio da Instituigiio, o respectivo patrimdnio liquido do sindicato serd
transferido a outra pessoa juridica sem fins lucrativos, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo sacial, respeitando o disposto no art. 61 do Cédigo Civil patrio.

Paragrafo tinico — No caso de ndo haver outra Institui¢do, o patriménio liquido devera ser dividido
proporcionalmente aos filiados.

Art. 116 A dissolugio da entidade, bem como a destinagdo de seu patrimbnio, somente podera ser [\—\1

CAPITULO XIII .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

¥
Art. 118 E vedada a contratagio de empregados que possuam parentesco em linha reta ou colateral 5
até terceiro grau, seja por afinidade ou consangiiinidade, bem como de conjuge ou convivente de
filiado do SINDOJUS-CE.

§ 1° A proibigdo do caput do artigo compreende, inclusive, a prestacdo direta de servigos a %
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§ 2° A desobediéncia ao preceito contido no caput pelo Presidente da Diretoria Executiva do
SINDOJUS-CE ou por aquele que o substituir na vacincia, impedimento, licenga ou auséncia
importa na destitui¢io do cargo.

§ 3° As contratagdes consolidadas até a presente data tornam-se validas.

) DD P

j-

=
Art. 119 Os membros da Diretoria Executiva e Conselhos Fiscais, titulares ou suplentes sdo i
qualificados como dirigentes sindicais, para efeito das prerrogativas constitucionais e legais &
decorrentes dos cargos que ocupam, -

Art. 120 Os prazos previstos neste Estatuto serfio computados excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento. t

Art. 121 Permanecem vilidas todas as decisdes/deliberacdes tomadas pelos Orgdos do Sistema ~
Diretivo do Sindicato com base no Estatuto anterior, ainda que dependam de solugio de =3
continuidade, as quais deverdo seguir o seu rito normal com base neste estatuto.

Art. 122 Os fibados ndo respondem, nem mesmo solidariamente, pelas obrigagbes sociais
contraidas pela Entidade.

Art. 123 Na composi¢io das chapas que concorrerio as eleiches do sindicato, as mesmas deverdo THE 1
incluir 06 (seis) Oficiais de Justiga lotados no interior do Estado. ¢} i
Paragrafo unico — Nio sendo possivel a determinagdo do caput deste artigo que a aludida chapa

seja preenchida com os Oficiais de Justica que se interessarem. I~

Art. 124 Os casos omissos ou de interpretacdo deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, que submetera o decidido, em caso de recurso, a Assembléia Geral.

Art. 125 Este Estatuto entrara em vigor na data de 03 de dezembro de 2010 e a Diretoria Executiva * =
providenciara, seu Registro em Cartorio.

Art. 126 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Fortaleza, 03 de Dezembro de 2010

-

/
it S Sounn
Mauroc Xavier de Souza, ﬁ;’esidente, brasileiro, casado, Oficial de Justica, RG n®. 194627590 SSP
CE, CPF: 481.147.153-91, residente na Rua Tiangua, 341 — Montese — CEP: 60.410-325 — Fortaleza

—CE.

José Iragu Pllhu vice-presidente, brasileiro, casado, Oficial de Justiga, RG n”. 5
94002444419 SSP CPF 756.586.233-91, residente na Rua Andrade Furtado 970 AP 101 Coco ~
— CEP: 60192-072 — Fortaleza — CE. =
Francisco José de Mendonga, 1° secretario, bra Ieim, teiro, Oficial de Justiga, RG n®. 131908-80 -,
SSP CE, CPF: 204.599.123-72, residente na._.EaJ Virgiljo Coelho, 112 Centro — CEP: 61.700-970 — il
Aquiraz - CE. ' 1'_‘

-
-
-
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Frank de Oliveira Rodrigues, 2° wcreta‘;{n brasileiro, casado, Oficial de Justica, RG n°

92002265798 SSP CE, CPF: 426.498.893-49, residente na Rua Francisca nogueira n® 266 AP 202

BL O cajazeiras CEP: 60.864-330 — Fortaleza — CE. 2" Carlorio de Registro Civl das Pessoas Juridicas
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José Edmilson Silva de Paula, diretor Tmanceir , brasileiro, divorciado, Oficial de Justica, RG n°
20072318141 Ss5P CE, CPF: (091.583.323-91 /residente na Rua do 7¢é cigano n® 69 Urucunema —
CEP: 61.760-000 Eusébio — CE.

Augusto Cezar da S Kodrlgum vice-diretor financeiro, brasileiro, casado, Oficial de Justiga, RG
n®, 486653-3 MM, (LPI" 2098.463.582-53, residente na Rua Adollo Moreira de carvalho n® 46 Edson

Queiroz — CEP: 60.811.740 — Fortaleza — CE.
%=

Jodo Batista Fernandes de Sou i‘ame:tm de formaciio sindical, brasileiro, solteiro, Oficial de
Justi¢a, RG n®. 20002173560 SSP CE. CPF: 144.415.003-00, residente na Av. recreio, n® 1025 casa
17 Lagoa redonda — CEP: 60831-600 — Fortaleza — CE.

T
-

Davi Britto Gomes Pinto, diretor de cultura, esporte e lazer, brasileiro, casado. Oficial de Justica,
RG n® 91002234126 SSP CE, CPF: 549.691.743-34, residente na Rua José pereira barros n® 225
Guajira — CEP: 60843-240 — Fortaleza — CE.

Francisco Wagner Lima Venidncio, diretor de comunicagio, brasileiro, casado, Oficial de Justica,
RG n” 797.414 SSP CE, CPF: 141.105.123-87. residente na Rua Braz de Francesco 135. BL A AP
104 530 Gerardo — CEP: 60.325-010 — Fortaleza — CE.

Justica, RG n°® 135.313 SSP CPF: 003.637.823-20, residente na Rua esperanto 1700 Vila Unifo
¥ (_ EP: 60.610-420 — Fortale

mmw@&;*?@&m MW

Raimundo Nonato Lima Filomeno, diretor de patrimdnio, brasileiro, casado, Oficial de .lusm;a RG
n”. 831. S[I'D > CPF: 058.829.233-87, residente na Av. Historiador Raimundo Girdio n® 444 AP
- 60.060-570 Fortaleza — CE.

-

rancisco Dutra Rocha, din:?ncial dos aposentados e pensionistas, brasileiro, casado, Oficial de

97001015012 SSP CE. CPF: 876.014.003-87. residente na rua Conrado Cabral n° 639. monte
castelo — CEP; 60.325-440 Fortaleza — CE.

: 7 M = T e 5
Rodngo Moreira do Ng[mmﬁ({fmtof/ trrrd'rm‘”b;ras:lmm solteiro, Oficial de Justica, RG n°.

25
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