ESTADO DO CEARA

DIARIO DA JUSTIC.

EXPEDIENTE DO 2° GRAU

1-TRIBUNAL DE JUSTICA

1.1-ATOS DO PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 07, de 12 de abril de 2007.

Regulamenta o Sistema de Progressio e
Promociao Funcionais, previsto nos arts. 9°
e 10 da Lei Estadual n® 13.551, de 29 de
dezembro de 2004.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA,
no uso de sua competéncia legal, por decisdo de seus componentes
reunidos em Sessdo Plendria realizada em 12 de abril de 2007,

CONSIDERANDO a autorizag@o contida nos arts. 9° e
10 da Lei Estadual n® 13.551, de 29 de dezembro de 2004, que
reestruturou ¢ Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do
Poder Judicidrio do Estado do Ceard;

CONSIDERANDO a nccessidade de instituir o Sistema
de Progressdo ¢ Promogao funcionais dos servidores do Quadro
I — Poder Judicidrio, estabelecendo os critérios de avaliagdo
para fins de ascensio nas carreiras;

CONSIDERANDO, ainda, as exigéncias contidas nos
arts. 39, §§ 2° ¢ 7° e 41, § 4°, da Constituicdo Federal, em
decorréncia dos principios fundamentais do valor social do
trabalho e¢ da eficiéncia na Administragio Publica;

RESOLVE estabelecer as seguintes regras:

Capitulo I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Resolugiio regulamenta o Sistema de
Progressio ¢ Promog¢do dos Servidores do Poder Judicidric do
Estado do Ceard ¢ estabelece os critérios de avaliacio do
desempenho funcional.

Art. 2° . Sera constituida a Comissio Permanente de
Ascensdo Funcional dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado
do Ceard, para fins de progressdo, promogfo e avaliagio do estagio
probatério, integrada por servidores do Poder Judicidrio,
exclusivamente, sob a supervisic do Departamento Central de
Recursos Humanos do Tribunal de Justiga.

Pardgrafo Unico. A Comissdio de que trata o capur deste
artigo serd composta por 3 (trés) membros, designados pelo
Presidente do Tribunal de Justica para um mandato de dois anos,
renovavel por mais um periodo, e serd auxiliada por uma equipe de
apoio estruturada no dmbito do Departamento Central de Recursos
Humanos.
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Art. 3°. Sio conceitos aplicdveis 4 implementag¢io do
Sistema de Progressdo ¢ Promocfo dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Ceard:

I — Quadro de pessoal: E o sistema composto por cargos
¢ fun¢des hierarquizados por nivel de escolaridade ¢ de
responsabilidade, para a garantia da consecuclio dos objetivos
inerentes a Instituicdo;

I1 — Cargo: E o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades a serem desempenhadas pelo servidor na
Administracdo Publica, podendo ser de provimento efetivo ou
em comiss#o;

a) Cargo de provimento efetivo é aquele que exige
criagio por lei e que tem como acesso origindrio aprovagiio
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) Cargo de provimento em comissfic ou cargo de
confianga ¢ aquele que exige cria¢@io por lei, de livre nomeagio e
exoneragdo, desde que atendidas as exigéncias legais.

HI — Fungdo: E o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades de natureza permanente, cometidas a um
servidor plblico, cuja extingdo dar-se-a quando vagar;

IV — Categoria funcional: E formada pelo conjunto de
cargos e fun¢des agrupadas por natureza, grau de escolaridade e de
conhecimento, nivel de responsabilidade e complexidade para
desempenho das atividades;

V — Carreira: Representa a continuidade no exercicio de
cargo efetivo ou de funcéo, assegurando a evolugfo profissional,
mediante progressdo e promo¢io funcionais;

VI ~ Classe: E a gradagio em cargo efetivo ou fun¢io na
mesma carreira, composta por grupo de referéncias;

VII — Especialidade: E a habilitagdo profissional
especifica exigida para o provimento ¢ desempenho do cargo ou
da fung¢fo;

VIII - Referéncia ou nivel de classificagio: E a medida
de escalonamento vencimental na carrcira de cada cargo ou fungio,
por ordem crescente de classe;

IX ~ Progressio funcional: E a ascensdo do servidor de
uma referéneia para outra imediatamente superior;

X — Promogio funcional: E a elevagio do servidor para
a classe imediatamente superior, dentro da carreira;

X1 ~ Intersticio: E o intervalo temporal referente ao
exercicio de cargo efetivo ou de fung¢fio para fins de progressio e
promoc¢do funcionais, apurado em dias;

XII - Vencimento-base: £ a retribuigsio pecuniaria devida
pelo exercicio do cargo ou fungdo, fixado em lei para a respectiva
referéncia ou nivel de classificagio;

XIIT — Remuneragdio: E o vencimento ou nivel de
classificagiio do cargo ou da fungdo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporérias, estabelecidas em lei;

XIV — Avaliagiio de desempenho funcional: E a anélise
referente ao exercicio do cargo efetivo ou da fungio, considerando
os dados apurados que indicam o desenvolvimento profissional e
pessoal do servidor, obedecendo a critérios ¢ procedimentos
previamente definidos.

Art. 4°. Para efeito de progressdo e promogio
funcionais:

I — O intersticio compreende o intervalo de 365
(trezentos ¢ sessenta e cinco) dias;

1 — A contagem do intersticio para avaliagdo funcional
considerard como data inicial o dia I° de junho de 2003, consoante
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DES. FERNANDD LUz XIMENES ROGHA
i PRESIDENTE i .

| DES.RAMULO MOREIRA DEDEUS
NCEIRES T ENTE T CURETOR D0 PO
CLONIS BEVILAGIAL 1

DES. JOSE CLAUDID NOGLEIRA CARNEIRA
CORPECSEDOR DERAL DA JUSTIGA

TRIBUNAL PLENO

( Reunides as quintas-feiras, com inicio 4s 13:30 horas)

Des. Fernando Luiz Ximenes Rocha- Presidente
Des. Ernani Barreira Porto

Des. Francisco Haroldo Rodrigues de Albuquerque
Des. Joao de Deus Barros Bringel

Desa. Huguette Braquehais

Des. Romulo Moreira de Deus

Des. José Claudio Nogueira Carneiro

Desa. Gizela Nunes da Costa

Desa. Maria Celeste Thomaz de Aragao

CAMARAS CIVEIS REUNIDAS |cAMARAS CRIMINAIS REUNIDAS
( Reunioes as segundas e Ullimas tercas-feiras,
de cada més,com infcio as 13:30 horas)
Des. Ernani Barreira Porto  -Presidente
Des. Jodo de Deus Barros Bringel
Desa. Gizela Nunes da Costa
Desa. Maria Celeste Thomaz de Aragdo
Des. José Arisio Lopes da Costa
Des. Ademar Mendes Bezerra
Desa Edite Bringel Olinda Alencar
Desa. Maria Iracema do Vale Holanda
Des. José Mario Dos Martins Coelho
Des. Antdnio Abelardo Benevides Moraes
Des. Francisco de Assis Filgueira Mendes
Des. Lincoln Tavares Dantas
Des. Celso Albuquerque Macédo
Des. Francisco Lincoln Aratjo e Silva
Desa. Lucia Maria do Nascimento Fitiza Bitu

(Reunides as segundas e altimas quartas-feiras,
de cada més,com inicio s 13:30 horas)

Des. Fco. Haroldo R. Albuguerque-Presidente
Desa. Huguette Braquehais

Des. Luiz Gerardo de Pontes Brigido

Des. Jodo Byron de Figueiredo Frota

Desa. Mariza Magalhaes Pinheiro

Desa. Maria Sirene de Souza Sobreira

Des. Raimundo Eymard Ribeiro de Amoreira
Desa. Lucia Maria do Nascimento Fiuza Bitu

12> CAMARA CRIMINAL

{Reunides as tercas-feiras, com inicio s 13:30 horas)

Des. José Arisio Lopes da Costa
Des. Luiz Gerardo de Pontes Brigido
Des. Joao Byron de Figueiredo Frota
Des. Ademar Mendes Bezerra

Desa. Mariza Magalhaes Pinheiro

1* CAMARA CIVEL
(Reunioes s sequndas-feiras, com infcio 4s 13:30 horas) | Des. Fco. Haroldo R. Albuquerque-Presidente
Des. Ernani Barreira Porto - Presidente

Des. José Arisio Lopes da Costa
Desa. Maria Iracema do Vale Holanda
Des. José Mério Dos Martins Coelho

Juliana Cardoso Lima- Secretaria

Des. Luiz Gerardo de Pontes Brigido

Desa. Mariza Magalhaes Pinheiro

Des. Raimundo Eymard Ribeiro de Amoreira
Dr. Alexandre Ramos Garcia - Secretério

Desa. Edite Bringel Olinda Alencar
Des. José Edmar de Arruda Coelho
Desa. Maria Iracema do Vale Holanda
Des. José Mario Dos Martins Coelho
Desa. Maria Sirene de Souza Sobreira

22 CAMARA CIVEL
(Reunioes as quartas-feiras, com inicio s 73:30 horas)
Des. Jodo de Deus Barros Bringel - Presidente
Desa.Gizela Nunes da Costa
Des. Ademar Mendes Bezerra
Des. Francisco de Assis Filgueira Mendes
Vera Rouquayrol Assuncao e Silva - Secretdria

22 CAMARA CRIMINAL

(Reunibes as segundas-feiras, com inicio 45 13:30 horas)

Desa. Huguette Braquehais - Presidente

Des. Raimundo Eymard Ribeiro de Amoreira

Des. Antonio Abelardo Benevides Moraes
Des. Francisco de Assis Filgueira Mendes

Des. Lincoln Tavares Dantas
Des. Celso Albuquerque Macédo
Des. Francisco Lincoln Araujo e Silva

3* CAMARA CIVEL

(Reunides as segundas-feiras, com inicio as 13:30 horas)

Desa. Edite Bringel Olinda Alencar - Presidente
Des. Anténio Abelardo Benevides Moraes
Des. Celso Albuquerque Macédo

Desa. Lucia Maria do Nascimento Fitza Bitu
Epitacio Kleber Franco Junior - Secretério

Des. Jodo Byron de Figueiredo Frota
Desa. Maria Sirene de Souza Sobreira
Desa. Lucia Maria do Nascimento Fitza Bitu

Dr* Marilza Rocha de Carvalho - Secretaria

Desa. Lucia Maria do Nascimento FiGza Bitu
Dr. Bomfim Cavalcante Carneiro - Secretario Geral

4* CAMARA CIVEL
(Reunides as quartas-feiras, com inicio 4s 13:30 horas)
Desa. Maria Celeste Thomaz de Aragao - Presidente
Des. Lincoln Tavares Dantas
Des. Francisco Lincoln Aragjo e Silva

Valerya Reboucas de Oliveira - Secretdria

o art. 9° da Lei n°® .13.551, de 29 de dezembro de 2004;

Il — Serdo considerados como de efetivo exercicio, os
afastamentos dos servidores respaldados no art. 68 da Lei n° 9.826,
de 14 de maio de 1974, bem como os casos indicados nesta
Resolugio;

IV — Interrompem a contagem de tempo de servigo para
efeito de progressdo e promogfio funcionais relativamente ao
intersticio analisado:

a) a falta ndo justificada;

b) o cumprimento de estigio probatério;

¢) a licenga para trato de interesse particular;

d) a suspensdo do vinculo funcional;

e) a licenga para acompanhar o cdnjuge, exceto quando o avaliando
encontrar-se em efetivo exercicio na comarca em que estiver
residindo;

f) a penalidade de prisfio, apés transito em julgado;

g) a sancdo disciplinar confirmada administrativamente;

h) o exercicio de mandato eletivo;

§ 1°. Confirmada administrativamente a pena do servidor
indiciado em sindicdncia ou processo administrativo disciplinar ou
transitando em julgado decisdo em processo judicial, resguardados
seus direitos fundamentais, ser-lhes-do atribuidos, cumulativamente,
0s pontos negativos pertinentes a cada penalidade, naquele
intersticio, nos limites desta Resoluglio, sendo conseqiientemente,
retirado seu nome da portaria de concessfo de progressdo ou
promogio funcional, devendo devolver compulsoriamente todos
os valores percebidos indevidamente.

§ 2° Ocorrendo qualquer das hipdteses previstas no
pardgrafo anterior, o servidor que houver obtido classificacdo

imediatamente inferior aos classificados constantes da portaria de
progressdo funcional, naquele intersticio, serd elevado a referéncia
seguinte, sendo-lhe atribuido o direito de perceber todos os valores
derivados dos efeitos financeiros deflagrados pela publicagio da
portaria origindria.

Capitulo II

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 5°. O nimero de servidores a serem contemplados
por progressio corresponderd a 60% (sessenta por cento) do total
de ocupantes de cargos ou de fungdes em cada uma das respectivas
classes, atendidos, alternadamente, os critérios de desempenho ¢
de antiguidade.

§ 1°. Observado o disposto no caput deste artigo, metade
do percentual previsto para progressdo serd por desempenho e a
outra metade, por antiguidade.

§ 2°. Na hipétese de o quociente resultar em fragio
superior a 0,5 (cinco décimos), serd acrescido mais um.

§ 3° As unidades de recursos humanos ¢ de orcamento ¢
finangas do Tribunal de Justica zelario pela observancia dos limites
anuais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para a
despesa com pessoal.

§ 4°, Ficam definidos os seguintes grupos de cargos efetivos
¢ de fungdes, distribuidos nas classes correspondentes, para efeito
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do cdlculo percentual aludido no caput deste artigo:

I — de Oficial de Justica Avaliador;

IT — de Analista Judiciario;

III — de Analista Judicidrio Adjunto;

IV — de Técnico Judiciario;

V — dos demais cargos efetivos ¢ funcdes constantes do
Quadro Il — Poder Judicidrio, divididos em dois grupos, um de
nivel médio ¢ o outro, de nivel superior especifico.

§ 5° A concessdo da progressdo pelo critério de
desempenho exclui o servidor da progressdc por antiguidade, e
vice-versa.

Secdo I

Da Progressio Funcional por Desempenheo

Art. 6°. A avaliagdo funcional pelo critério de
desempenho tem por objetivo aferir a atuagdo e o desenvolvimento
profissional e pessoal dos servidores do Poder Judicidrio do Estado
do Ceard, possibilitando classifica-los em lista especifica, segundo
regras previamente definidas.

Art. 7°. A classificagdio dos servidores na lista de
progressio por desempenho sera feita, por intersticio, em ordem
decrescente da diferenca entre os pontos positivos e negativos,
computados conforme os arts. 9° e 10 desta Resolugéio.

Art. 8°. Representam pontos positivos no Sistema de
Avaliaglo Funcional do servidor pelo critério de desempenho:

I — a assiduidade;

II - o exercicio de cargo comissionado;

IIT — a conclusdo, com aproveitamento satisfatério, de
curso oferecido pelo Poder Judicidrio, bem como em curso externo,
desde que reconhecido pelo Departamento Central de Recursos
Humanos do Tribunal de Justica mediante proposta da Comissio
Permancnte de Ascens@io Funcional dos Servidores;

IV — a participagdo em comissdo permanénte instituida
por portaria publicada no Didrio da Justica;

V - o exercicio do magistério ou instrutoria pelo periodo
minimo de 15 (quinze) horas, em curso patrocinado pelo Tribunal
de Justica;

VI - o elogio formal, referendado pelo Presidente do
Tribunal de Justica ¢ anotado em ficha funcional. : u’;)X’fb

Art. 9°. As pontuagles referentes aos critérios do artigo
anterior obedecerdo aos valores e limites estabelecidos neste artigo.

[ — assiduidade integral, manifestada pela inexisténcia de
auséneia injustificada ao servigo durante o intersticio apurado: 5
(cinco) pontos;

II — exercicio de cargo comissionado no Poder Judiciario
no intersticio, atribuidos os poutos & razdo de 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio no cargo, mesmo em carater de
substitui¢do se pelo perfodo minimo de 30 (trinta) dias,
computando-se os pontos de acordo com a hierarquia do cargo:

a) DGS-2: 6 (seis) pontos;

b) DNS-1, DNS-2, DNS-3 ¢ DAS-1: 5
pontos, cada;

c) DAS-2: 4 (quatro) pontos;

d) DAS-3, DAS-4 ¢ DAS-5: 3 (trés) pontos,
cada.

III ~ conclusdo, durante o perfodo de apuragio, de curso,
conferéncia, semindrio, congresso e oficina para aprimoramento
funcional, em conformidade com o inciso III do art. 8° desta
Portaria, até o limite méximo de vinte (20) pontos, assim
computados:

a) de 15 a 30 horas/aula, permitido o somatério de até 4
(quatro) cursos ou conferéncias: 3 (trés) pontos pelo conjunto;

b) de 31 a 60 horas/aula: 4 (quatro) pontos;

¢) de 61 a 90 horas/aula: 5 (cinco) pontos;

d) de 91 a 150 horas aula: 6 (seis) pontos;

e) mais de 150 horas/aula: 7 (sete) pontos.

IV — curso universitario scqiiencial ou de curta duragdo,
reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagio: 7 (sete) pontos;

V — curso de graduagdo universitdria: § (oito) pontos;

VI — cursos de pés-graduagdo universitaria, ministrados

por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo:

a) curso de especializagdo, aperfeicoamento e residéncia
com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas: nove
(9) pontos;

b) curso de mestrado: 13 (treze) pontos;

c¢) curse de doutorado: 14 (quatorze) pontos:

d) curso de péds-doutorado: 15 (quinze) pontos.

VII — participagdo em comissio permanente: 2 {dois)
pontos, admitidas até duas acumula¢des durante o intersticio
apurado;

VIII — exercicio do magistério ou instrutoria em curso
patrocinado pelo Tribunal de Justiga: 2 (dois) pontos durante o
intersticio apurado;

IX — elogio formal durante o intersticio apurado: 3 (trés)
pontos; 3600«(’5: o

§ 1°. No intersticio serdo computados os cursos e
treinamentos nele concluidos, sendo considerados unicamente
aqueles que forem comprovados até a data fixada pela Comissio
Permanente de AscensZo Funcional.

§ 2° Serdo computados-pela-metide 68 PoRTos Teferemes
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§ 3° Para efeito de pontuagio, os cursos referidos no
inciso VI deste artigo sofrerdo decréscimo de 2 (dois) pontos por
inexisténcia de defesa do trabalho final (monografia, dissertagido
ou tese), podendo tais pontos ser recuperados no intersticio em
que ocorrer a defesa do trabalho.

Art. 10. Representam pontos negativos as infra¢des
disciplinares confirmadas administrativamente no intersticio em
apuracio:

I - repreensdo: | (um) ponto;

II - suspensfo: 1 (um) ponto por dia aplicado;

III - censura: 3 (trés) pontos.

Art. 11. Detectado empate na concorréncia pela
progressdo por desempenho, decidir-se-4, sucessivamente, em favor
do servidor que comprove:

I — maijor tempo na referéncia;

II — maior tempo de servigo no Poder Judicidrio cearense;

IIT — maior tempo de servigo phiblico;

IV — maior idade civil.

Art. 12. O servidor afastado para o exercicio de mandato
cletivo nio podera concorrer & progressio funcional pelo critério
de desempenho, nos termos do disposto no art. 175, 1V, da
Constituicdo Estadual.

Secdo II
Da Progressio Funcional por Antiguidade

Art. 13. A progressdo funcional por antiguidade
contemplard sucessivamente o servidor que contar maior tempo
de servigo no Poder Judicidrio do Estado do Ceara, na referéncia
ocupada, até completarem-se as quotas previstas no art. 5° desta
Resolugdo.

§ 1°. Para apuragdo do tempo de efetivo servigo na
referéncia, serdio aplicadas as disposi¢Ses previstas na Lei n° 9.826,
de 14 de maio de 1974, bem como as contidas nesta Resolugio.

§ 2°. Na progressfio funcional por antiguidade, os
servidores serfio classificados em ordem decrescente, conforme a
apuragdo, em dias, do tempo de efetivo servigo na referéncia,
decidindo-se, sucessivamente, em caso de empate, em favor do
servidor que comprove:

I — maior tempo na referéncia;

I - maior tempo de servigo no Poder Judicidrio cearense;

III — maior tempo de servigo piiblico;

IV — maior idade civil.
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§ 3°. Serd compulséria a concessdio de progressio por
antiguidade do servidor que pela terceira vez consecutiva concorra
nesta modalidade.

Capitulo III

DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 14. O servidor serda promovido quando figurar na
tdltima referéncia de uma classe, alcancando automaticamente, no
intersticio seguinte, a referéncia inicial da classe subseqiiente,
ficando excluido do concurso de progressido, bem como do computo
previsto no § 1° do art. 9° da Lei n° 13.551/2004.

Capitulo 1V

DOS RECURSOS

Art. 15. Caso se julgue prejudicado, o servidor tera prazo
de dez (10) dias Gteis para interpor recurso, contados a partir da
data da publicagfio das listas de classificagiio no Didrio da Justica,
dirigindo-0 & Comissio Permanente de Ascensfo Funcional, que
deverd julga-lo em igual prazo, contado da data do seu reccbimento
mediante protocolo.

§ 1°. Da decisfio da Comissdo cabers recurso a Presidéncia
do Tribunal de Justiga no prazo de trés (03) dias tteis, contados da
data de sua publicagdo no Didrio da Justiga.

§ 2° Transcorrido o prazo de recurso a que alude o
pardgrafo anterior, ndo havendo interposi¢io de recurso ou uma
vez interposto j& tenha sido objeto de decisdio, o processo de
apuracdo de progressio e promog¢do funcionais terd sua lista de
classificagdo final publicada no Diario da Justiga, a partir do que
surtird seus efeitos, mediante ato elaborado pela Comissio
Permanente de Ascensdo Funcional, subscrito pelo Presidente do
Tribunal

Capitulo V

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 16. Somente serd concedida a elevagiio de uma
referéncia por cada intersticio, tendo como limite para progressio
¢ promoc¢do funcionais a altima referéncia prevista para a carreira.

Art. 17. As listas de concorréncia pelos critérios de
progressdo por desempenho ¢ antiguidade, ¢ de promogfo, deverdo
ser divulgadas no ambito do Poder Judicidrio, em prazo habil para
conhecimento dos servidores.

Art. 18. O servidor que atingir o final da
carreira niio serd considerado para os efeitos dos célculos constantes
no § 1° do art. 9° da Lei n® 13.551/2004.

Art. 19. Os servidores eleitos e legalmente afastados
para o exercicio de mandato serfo considerados como em efetivo
exercicio.

Art. 20. Serfo aplicadas, subsidiariamente, quanto &
contagem de prazos, as regras do Cédigo de Processo Civil.

Art. 21. Os atos de progressdo ¢ de promog¢io somente
produzirdo efeitos financeiros a partir da publicagfio no Diario da

Justica.

Art. 22. Os casos omissos serfo resolvidos pela
Presidéncia do Tribunal de Justica.

Art. 23. Esta Resolugfo entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEAR/\,

em Fortaleza, aos 12 de abril de 2007.

Des. Fernando Luiz Ximenes Rocha - PRESIDENTE

Des. Ernani Barreira Porto

Des. Francisco Haroldo Rodrigues de Albuguerque

Des. Jodo de Deus Barros Bringel

Desa. Huguette Braquehais

Des. Rémulo Moreira de Deus

Des. José Claudio Nogueira Carneiro

Desa. Gizela Nunes da Costa

Desa. Maria Celeste Thomaz de Aragdo
Des. José Arisio Lopes da Costa

Des. Luiz Gerardo de Pontes Brigido
Des. Jodo Byron de Figueiredo Frota
Des. Ademar Mendes Bezerra

Desa. Mariza Magalhdes Pinheiro

Desa. Edite Bringel Olinda Alencar
Desa. Maria Iracema do Vale Flolanda
Des. José Mdrio Dos Martins Coelho
Desa. Maria Sirene de Souza Sobreira
Des. Raimundo Eymard Ribeiro de Amoreira
Des. Antonio Abelardo Benevides Moraes
Des. Francisco de Assis Filgueira Mendes
Des. Lincoln Tavares Dantas

Des. Celso Albuquerque Macedo

Des. Francisco Lincoln Araijjo e Silva

Desa. Lucia Maria do Nascimento Fiiza Bitu

Wk ok

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 53, incisos
X e XV, da Lei Estadual 12.342, de 28 de julho de 1994, e o art. 5°,
inciso 11, da Lei Estadual n.® 12.483, de 03 de agosto de 1995, em
conformidade com o Processo Administrative n.® 2007.0006.3049-5,
RESOLVE exonerar, a pedido, ANA CRISTINA ARRUDA, Matricula
n°® 5899.1-8, do cargo em comissdo de Direcdo e Assessoramento de
CONCILIADOR, simbolo DAS-1, do Juizado Especial Civel ¢
Criminal da Comarca de BATURITE, e nomear ANA LUCIA DA
SILVA MONTEIRO, Analista Judiciario, Matricula n°® 2624.1-2, no
referido cargo. )

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 09 de abril de 2007.

Desembargador FERNANDO LUIZ XIMENES ROCHA
PRESIDENTE



