
Tribunal de Justiça do Estado do Ceará
Secretaria de Tecnologia da Informação
Departamento de Informática

Informações do Relatório:

Solicitante: Data / Hora da Geração: 27/05/2014 – 16:00

Analista de Requisitos Responsável: Servidor / Base de Dados: TJCESBD01

Administrador de Dados Responsável: Jônatas do Nascimento Lourenço Mês / Folha de Competência:

Responsável pelos Testes: Nº do Chamado:

Responsável pela Validação Final: Status: Em validação

SEQ UNIDADE % TREINADO

1 ARQUIVO ADMINISTRATIVO DO DEPTO. DE ADMINISTRAÇÃO 1 0 0,00%
2 ASSESSORIA DE CERIMONIAL 8 1 12,50%
3 ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 15 3 20,00%
4 ASSESSORIA DE PRECATÓRIO 8 2 25,00%
5 ASSESSORIA INSTITUCIONAL 31 9 29,03%
6 ASSISTÊNCIA MILITAR 2 0 0,00%
7 AUDITORIA ADMINISTRATIVA DE CONTROLE INTERNO 12 6 50,00%
8 CENTRAL DE CONCILIAÇÃO 2 1 50,00%
9 Central de conciliação de primeira jurisdição da Comarca de Fortaleza 6 1 16,67%

10 COMAN DA COMARCA DE BARBALHA 4 1 25,00%
11 COMAN DA COMARCA DE CAMOCIM 4 1 25,00%
12 COMAN DA COMARCA DE CANINDÉ 4 0 0,00%
13 COMAN DA COMARCA DE CAUCAIA 10 3 30,00%
14 COMAN DA COMARCA DE CRATEÚS 5 2 40,00%
15 COMAN DA COMARCA DE CRATO 8 0 0,00%
16 COMAN DA COMARCA DE JUAZEIRO DO NORTE 7 0 0,00%
17 COMAN DA COMARCA DE LIMOEIRO DO NORTE 3 1 33,33%
18 COMAN DA COMARCA DE MARACANAÚ 7 2 28,57%
19 COMAN DA COMARCA DE MARANGUAPE 5 0 0,00%
20 COMAN DA COMARCA DE MASSAPÊ 2 0 0,00%
21 COMAN DA COMARCA DE MONSENHOR TABOSA 1 0 0,00%
22 COMAN DA COMARCA DE NOVA RUSSAS 3 2 66,67%
23 COMAN DA COMARCA DE PACAJUS 3 0 0,00%
24 COMAN DA COMARCA DE SANTA QUITERIA 5 0 0,00%
25 COMAN DA COMARCA DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE 2 0 0,00%
26 COMAN DA COMARCA DE SOBRAL 14 0 0,00%
27 COMAN DA COMARCA DE TAUÁ 4 1 25,00%
28 COMISSAO DE JURISPRUDENCIA E BIBLIOTECA 2 1 50,00%
29 COMISSÃO DE REGIMENTO INTERNO E ASSESSORIA LEGISLATIVA 3 0 0,00%
30 COMISSAO ESTADUAL JUDICIARIA DE ADOÇAO 9 2 22,22%
31 CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA 8 1 12,50%
32 CONSULTORIA JURÍDICA 20 10 50,00%
33 COORDENADORIA DA INFÂNCIA E DA JUVENTUDE-CIJ 5 2 40,00%
34 COORDENADORIA DE CUMPRIMENTO DE MANDADOS E OFICIAIS DE JUSTIÇA 224 12 5,36%

Regras consideradas: Servidores capacitados em competência estratégica, que não tiveram mais de 25% de falta, ativos, com carga horária igual ou superior a 20 horas. A data de início dos cursos foi 
considerada a partir de 01/01/2010.
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35 COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR 3 2 66,67%
36 CORREGEDORIA 20 3 15,00%
37 CRECHE FELISBELA BENVINDA GUIMARÃES 3 0 0,00%
38 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 47 15 31,91%
39 DEPARTAMENTO DE APOIO AOS SERVIÇOS JUDICIAIS DA COMARCA DE FORTALEZA 5 4 80,00%
40 DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA DO FORUM 16 15 93,75%
41 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS GERAIS DO FORUM 29 8 27,59%
42 DEPARTAMENTO JUDICIAL DA COMARCA DE FORTALEZA 20 2 10,00%
43 DIRETORIA DO FÓRUM DA COMARCA DE FORTALEZA 8 3 37,50%
44 DIVISÃO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS DO JUIZADO DA INFANCIA E JUVENTUDE 16 3 18,75%
45 DIVISÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DO JUIZADO DA INFÂNCIA E DA JUVENTUDE 12 2 16,67%
46 ESCOLA SUPERIOR DE MAGISTRATURA - ESMEC 10 4 40,00%
47 FÓRUM DAS TURMAS RECURSAIS PROF. DOLOR BARREIRA 5 0 0,00%
48 GABINETE DA DIRETORIA DO FORUM 2 0 0,00%
49 NÚCLEO DE APOIO À JURISDIÇÃO 27 6 22,22%
50 PRESIDENCIA 9 0 0,00%
51 SALA DA OUVIDORIA GERAL 5 2 40,00%
52 SALA DA OUVIDORIA GERAL DO FÓRUM 4 1 25,00%
53 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 94 53 56,38%
54 SECRETARIA DE FINANÇAS 34 10 29,41%
55 SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 60 20 33,33%
56 SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 71 65 91,55%
57 SECRETARIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 14 10 71,43%
58 SECRETARIA EXECUTIVA DA DIRETORIA DO FORUM 26 13 50,00%
59 SECRETARIA GERAL 19 2 10,53%
60 SECRETARIA JUDICIÁRIA 147 27 18,37%
61 VICE-PRESIDENCIA 6 0 0,00%

TOTAL: 1159 334 28,82%
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