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TRIBUNAL DE JUSTICA
PORTARIAS, PROVIMENTOS E OUTROS ATOS DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 1482/ 2014
Disp&e sobre o registro de frequencia no ambito do Poder Judiciario do Estado do Ceara

O Vice - Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara, no exercicio da Presidéncia, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO o que estabelece o art. 11 da Lei Estadual n° 11.346, de 3 de setembro de 1987, que impde aos ocupantes
de cargos de Diregdo e Assessoramento no Servigco Publico Estadual a submissdo a uma jornada de quarenta horas semanais
de trabalho;

CONSIDERANDO o regramento fixado pela Lei n°® 14.786, de 13 de agosto de 2010 e alteracbes posteriores, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos servidores do Quadro Ill — Poder Judiciario do Estado do Ceara - e o
disciplinamento estabelecido pela Resolugdo do Orgéo Especial n° 03, de 02 de fevereiro de 2012, que regulamenta a jornada
de trabalho no ambito do Poder Judiciario estadual;

CONSIDERANDO a necessidade de se disciplinar a implantagédo da jornada de trabalho prevista no art. 6° da Lei n°® 14.786,
de 13 de agosto de 2010,

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de adequar a realidade do Poder Judiciario os horarios dos expedientes, a
jornada de trabalho, o banco de horas, as compensagdes, o registro e o controle de frequéncia dos servidores no ambito do
Poder Judiciario estadual,

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. O horario para atendimento ao publico do Poder Judiciario é de 9:00 as 18:00 horas, no minimo.

Art. 2° . A jornada de trabalho, o horario diario e o banco de horas dos servidores do Poder Judiciario e servidores a
disposicao, serdo regulados de acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos nesta Portaria.

Paragrafo unico. Serdo também disciplinados por esta Portaria o registro e o controle de frequéncia, bem como as
compensacdes de horas contidas no banco a que se refere o caput deste artigo.

CAPITULO II
DA JORNADA E DO HORARIO DE EXPEDIENTE

Secao |
Da Jornada de Trabalho e Horario do Expediente

Art. 3°. A jornada de trabalho a que se refere o artigo anterior sera de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais,
dependendo da conveniéncia do servigo e a critério da chefia imediata, sera cumprida pelos servidores do Poder Judiciario
estadual nos seguintes horarios diarios:

| - das 8:00 (oito) as 17:00 (dezessete) horas;
Il - das 9:00 (nove) as 18:00 (dezoito) horas;

§ 1° O intervalo intrajornada é de uma hora e sera definido a critério dos responsaveis pelo controle de frequéncia da
unidade, nos horarios de 11:00 as 12:00 horas, 12:00 as 13:00 horas ou 13:00 as 14:00 horas.

§ 2° Fica estabelecido como horario padrado o de 9:00 as 12:00 e 13:00 as 18:00. Caso a chefia imediata responsavel pela
frequéncia do servidor queira adotar horario diverso, devera comunicar o novo horario a ser realizado pelo servidor através do
sistema CPA, observado aqueles previstos nesta norma.

§ 3° E vedada a realizagao de jornada de trabalho de horas corridas.

§ 4° O disposto neste artigo se aplica também aos ocupantes de cargo de provimento em comissdo, bem como aos servidores
de outros érgaos que estejam a disposicdo do Poder Judiciario estadual, exceto para aqueles lotados nas comarcas do interior
do Estado do Ceara e que ndo ocupam cargo comissionado, 0s quais cumprirdo a jornada de seu 6rgao de origem, informada no
momento da entrada em exercicio do servidor neste Poder.

Secao Il
Dos Horarios Especiais

Art. 4°. Os servidores que frequentarem curso regular de ensino fundamental, médio ou superior, bem como de pods-
graduagéo, poderao ter, durante o periodo letivo, sua jornada de trabalho reduzida em até 2 (duas) horas, no inicio ou ao final
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do expediente, de acordo com seu horario de aulas presenciais.

§ 1° A fruicdo do beneficio devera ser pleiteada mediante requerimento instruido com os documentos comprobatérios da
matricula e do horario das aulas, dirigido, de acordo com suas lotagdes, ao Secretario de Gestdo de Pessoas do Tribunal de
Justica, Secretario Executivo da Diretoria do Férum da Comarca de Fortaleza e diretores dos féruns das comarcas do interior do
Estado, com a necessaria aquiescéncia da autoridade a que estiver subordinado.

§ 2° As autorizagbes de que trata o caput deste artigo serdo registradas no Servico de Administracdo de Cargos do
Departamento de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica e na Secdo de Pessoal do Departamento de Administragdo da
Comarca de Fortaleza, de acordo com a lotagdo do requerente, e terdo validade somente para o semestre letivo em que foram
emitidas.

Art. 5°. Ao servidor deficiente ou ao servidor que tenha cdnjuge, filho ou dependente deficiente, podera sera concedido
horario especial de trabalho, a critério da Administracdo, mediante comprovagao pericial da necessidade de instituicao de
jornada de trabalho diferenciada, independentemente de compensagdes laborais posteriores.

§ 1° A autorizagéo do horario especial a que se refere o caput deste artigo, apés necessaria ciéncia da chefia imediata do
interessado, sera atribuigédo do:

| — Secretario de Gestédo de Pessoas, em relagédo aos servidores lotados no Tribunal de Justica;
Il = Juiz de Direito que ocupe a fungao de Diretor do Férum, nas comarcas do interior; e
Il — Secretario Executivo da Diretoria do Férum Clévis Bevilaqua, para os servidores lotados na Comarca de Fortaleza.

Secao lll
Do Registro, Dispensa e Auséncia de Frequéncia

Art. 6°. O registro das entradas e saidas diarias dos servidores de que trata esta Portaria sera efetuado mediante a utilizagdo
de registro eletronico de frequéncia.

§ 1°. A chefia imediata podera autorizar, em até 30 (trinta) minutos, a antecipagao ou postergagado do horario de ingresso e
saida do servidor na unidade de sua lotacdo, devendo ser observado o cumprimento da jornada diaria.

§2°. As compensagdes de atrasos ou saidas antecipadas, no decorrer do més, limitadas a 30 (trinta) minutos diarios, deverao
ser feitas automaticamente pelo sistema informatizado de controle de frequéncia, desde que registradas as quatro batidas e
observada a carga horaria diaria, cabendo a Secretaria de Tecnologia da Informagéo a adequacdo do mencionado sistema para
tal finalidade.

Art. 7°. Ficam submetidos ao Controle Especial de Frequéncia no horario e forma estabelecidos nesta Portaria os titulares
dos cargos de diregéo e assessoramento de simbologia DGS-1, DGS-2 e DGS-3, incluidos nessa regra os ocupantes dos cargos
de provimento em comissdo de Auditor Chefe de Controle Interno, Chefe da Assessoria de Cerimonial, Chefe da Assessoria de
Comunicagao e Chefe da Assisténcia Militar.

§ 1° Os demais servidores efetivos, comissionados e estagiarios deverao registrar frequéncia em ponto eletrénico, salvo
quando lotados nos Gabinetes da Presidéncia, da Vice-Presidéncia, da Corregedoria Geral da Justica, dos Desembargadores
e do Diretor do Férum da Comarca de Fortaleza, que devem cumprir a carga horaria semanal determinada nesta Portaria,
sujeitando-se a Controle Especial de Frequéncia.

§ 2° Os Oficiais de Justiga Avaliadores e Analistas Judiciarios — Execugdo de Mandados, atuando na area judiciaria, ndo
ocupantes de cargos de provimento em comissao, e exercendo efetivamente atividades externas de cumprimento de mandados,
citagdes, intimagdes, notificacbes e outras diligéncias emanadas dos magistrados, registrardo sua frequéncia em, pelo menos,
2 (dois) dias por semana, em batida Unica, observados os horarios estabelecidos nesta portaria e ajustados com a chefia
imediata, de modo que seja sempre garantida a presencga desses servidores para atendimento de eventuais diligéncias e tarefas
que se fagam necessarias durante todo o horario de funcionamento das unidades judiciarias mencionadas.

Art. 8°. A validagao da frequéncia dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara deve ser efetivada em sistema
proprio, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, pelas autoridades abaixo relacionadas, de acordo com
suas competéncias:

| — nas unidades judiciarias, o(a) Juiz(a), o(a) Diretor(a) de Secretaria, o (a) Secretario(a) de Camara e de Turma Recursal;
Il — nas unidades administrativas, pela chefia imediata ou por servidor designado pela autoridade competente;

Il — nos gabinetes, o(a) Desembargador(a) e o(a) Oficial(a) de Gabinete; e

IV — nas demais unidades do Poder Judiciario, o(a) titular do cargo em comiss&do de maior simbologia.

Art. 9° Compete ao servidor, sob pena de responsabilidade administrativa, o fiel cumprimento das normas estabelecidas
para o registro de sua frequéncia.

§ 1° Os servidores do Poder Judiciario do Estado do Ceara sdo responsaveis por sua frequéncia diaria, devendo, em
caso de auséncia total ou parcial ao expediente, apresentar a chefia imediata, até o ultimo dia util do prazo para validagéo, a
documentagdo comprobatéria ou as justificativas para suas auséncias.

§ 2° A nado efetivacdo da validagdo da frequéncia dos servidores no prazo previsto nesta Portaria, implica em descontos
vencimentais e anotagado das faltas em seus respectivos assentamentos funcionais, com aplicagdo de sangao funcional ao
gestor responsavel, quando a omisséo na validagao for negligente ou desidiosa.

§ 3° Os pedidos de ressarcimento de valores descontados a titulo de faltas serdo apreciados pela Presidéncia do Tribunal
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de Justiga.

§ 4° Nos casos em que a validagao da frequéncia dos servidores ndo puder ser implementada em tempo habil por “problema
no sistema de ponto”, o pedido de abono e ressarcimento devera ser encaminhado, pelo Diretor do Forum das Comarcas do
interior e autoridade competente das unidades administrativas, ao Tribunal de Justica e a Diretoria do Féorum Cldvis Bevilaqua,
para os servidores lotados na Comarca de Fortaleza, com a documentagdo comprobatéria do problema apontado pelo sistema,
bem como da abertura de

chamado no Sistema CATI.

Art. 10. Os servidores que faltarem ao expediente por motivo de licenga para tratamento de saude deverdo apresentar
ao Departamento de Servicos Integrados de Saude do Tribunal de Justica, ao Servigo Integrado de Saude do Férum Clovis
Bevilaqua, de acordo com suas lotagdes, os documentos comprobatérios da licenga médica, no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, contados do inicio da licenga.

§ 1° Os servidores lotados nas Comarcas do interior deverdo encaminhar os documentos comprobatérios da licenga médica,
observado o prazo estabelecido no caput deste artigo, ao Servigo de Cadastro e Controle Funcional.

§ 2° A ndo apresentagdo da documentagao prevista no caput, bem como a néo insergdo dos dados referentes a licenga
médica, implicardo no langcamento das faltas e descontos vencimentais em desfavor do servidor.

Art. 11. As anotagdes de licengas de qualquer natureza e os afastamentos por uso de folgas oriundas do plantéo judiciario,
do T.R.E. e em virtude de chamamento da justica, serédo efetivadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica
e pela Secretaria Executiva da Diretoria do Férum Cldvis Bevilaqua.

CAPITULO 1lI
DAS FALTAS E DA PERDA DA REMUNERAGAO

Segao IV
Da Perda da Remuneragao e das Faltas

Art. 12. O servidor sofrera perda da remuneracao total do dia, em raz&o de falta ou atraso, se ndo comparecer ao servigo,
salvo por afastamento legal ou doenga comprovada.

Paragrafo unico. Para efeitos do caput, sera considerada falta ao dia de trabalho quando o servidor registrar a presenca e
ausentar-se do expediente de trabalho, sem prévia autorizagédo da chefia imediata ou, se presente, registrar suas batidas em
horarios diferentes dos que se encontram previstos nesta Portaria, salvo quando autorizado pelo chefe imediato e respeitada a
carga horaria diaria, sem que tenham sido abonadas as ocorréncias pelo gestor competente.

CAPITULO IV
DO BANCO DE HORAS

Secao Unica

Do Banco de Horas e do Funcionamento.

Art. 13. Sera aplicado sistema de Banco de Horas para fim de compensagédo de horas de trabalho nos casos em que as
jornadas definidas nesta Portaria sejam eventualmente ultrapassadas, ndo sendo concedida gratificagdo pecuniaria por servigco
extraordinario nessa hipotese.

§ 1° Entende-se por Banco de Horas o acumulo de horas excedentes trabalhadas pelo servidor, considerando sua jornada
de trabalho diaria.

§ 2° O servidor podera utilizar o saldo do Banco de Horas, para fins de compensacéo de atrasos ou saidas antecipadas dos
expedientes ou até o limite maximo 3 (trés) dias Uteis por més, consecutivos ou ndo, sendo vedado o pagamento em pecunia.

§ 3° Para fins de acumulo de horas excedentes previstas neste artigo, o chefe imediato devera autorizar o servidor a
desenvolver atividades além da jornada de trabalho diaria definida no art. 2° desta Portaria.

§ 4° Nao ha formagéo de Banco de Horas durante o intervalo para o almogo.

§ 5° As horas acumuladas deverdo ser utilizadas até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada exercicio, mediante
anuéncia da autoridade hierarquica a que se subordina o servidor.

§ 6° Nao sera admitida a utilizacdo de horas acumuladas ainda n&o contabilizadas e homologadas pela Administragéao.

§ 7° Os servidores desobrigados do registro eletronico do ponto, sujeitos ao controle especial de frequéncia ou submetidos
a registro unico do ponto nédo faréo jus a Banco de Horas.

Art. 14. A chefia imediata devera realizar planejamento com vistas a utilizagdo do saldo do Banco de Horas pelo servidor, a
fim de n&o prejudicar o funcionamento da unidade.

Paragrafo unico. A utilizacdo, pelo servidor, de saldo existente no Banco de Horas a que se refere este Capitulo sera
autorizada pela chefia imediata que efetivara a validagdo necessaria no sistema de abono.

Art. 15. Quando n&do cumprida a carga horaria mensal de trabalho, as horas faltantes serdo compensadas automaticamente
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com eventual saldo existente no Banco de Horas, desde que ja validado pela chefia imediata.

§ 1° Sendo insuficiente ou inexistente o saldo do Banco de Horas e ndo havendo a compensacgéao prevista no caput, sera
efetuado automaticamente, no més subsequente, o desconto proporcional na remuneracao do servidor.

§ 2° Nao sera permitida a compensagéo de faltas ao expediente registradas no sistema, com eventual saldo de horas
existentes no Banco a que se refere este Capitulo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Ficam mantidas as autorizagdes de horarios especiais ou de dispensa do registro de ponto eletrénico anteriormente
concedidas na vigéncia da Portaria 903/2012.

Art. 17. Os servidores lotados no Servigo de Protocolo do Poder Judiciario quando designados para o atendimento estendido
até 20:00 (vinte) horas, ou antecipado para as 18:00 (dezoito) horas, terdo prorrogado ou antecipado em 02 (duas) horas o inicio
do respectivo expediente, na data do plantao.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo devera ser previamente elaborada escala mensal de plantdo dos servidores para
cumprimento da jornada diferenciada.

Art. 18. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de julho de 2014.

Art. 20. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as Portarias n° 903 e suas alteragdes.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 30 de junho de
2014.

Desembargador Francisco Lincoln Araujo e Silva
Vice — Presidente do Tribunal de Justiga, no exercicio da Presidéncia

PORTARIA N°1478/2014

O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, no exercicio da Presidéncia, no uso de suas
atribuicdes legais,

R E S O LV E designar o Dr. TACIO GURGEL BARRETO, Juiz de Direito, Auxiliar da 42 Zona Judiciaria, para, sem prejuizo
de suas fungdes, responder pela 3% Vara de Limoeiro do Norte, durante licenga da titular.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO CEARA, aos 30 de junho de 2014.

Desembargador FRANCISCO LINCOLN ARAUJO E SILVA
Vice - Presidente do Tribunal de Justiga no exercicio da Presidéncia

PORTARIA N°1477/2014

O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, no exercicio da Presidéncia, usando de suas
atribuigdes legais, tendo em vista a decisdo do Orgao Especial na Sess&o Ordinaria n° 16/2014-TJ, de 26 de junho de 2014, ao
apreciar o pedido constante do Processo Administrativo n® 8508965-38.2014.8.06.0000,

RESOLVE convocar a Dra. LIGIA ANDRADE DE ALENCAR MAGALHAES, Juiza de Direito, titular da 22 Vara de Execugdes
Fiscais e Crime contra a Ordem Tributaria da Comarca de Fortaleza, atualmente a segunda mais antiga integrante do primeiro
quinto da lista de antiguidade de Entrancia Final, para compor o Tribunal de Justiga, no periodo de 1° de julho de 2014 até cinco
dias apos a realizagéo do primeiro turno das eleigbes, ou, na hipétese de ocorrer segundo turno, até o quinquidio subsequente,
em virtude do afastamento da Excelentissima Senhora Desembargadora Maria Iracema Martins do Vale, no referido periodo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, aos 30 de junho de 2014.

Desembargador FRANCISCO LINCOLN ARAUJO E SILVA
Vice — Presidente do Tribunal de Justiga no exercicio da Presidéncia

PORTARIA N°1476/2014
O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, no exercicio da Presidéncia, usando de suas

atribuigdes legais, dando cumprimento & decisdo do Orgdo Especial, tomada na Sessdo Ordinaria n° 16/2014, de 26 de junho
de 2014 e com base na Resolugdo n° 04, de 15 de margo de 2007, publicado no Diario da Justica de 16 de margo de 2007,
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